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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Cognome e Nome  Gandolfo Paolo 

Data di nascita   24 dicembre 1974 

Qualifica  funzionario di terza area  

Incarico attuale  Capo Ufficio Controlli soggetti di rilevanti dimensioni della Direzione Regionale del Friuli Venezia Giulia, Settore Fiscalità 
e compliance 

   

   

   

 

 

TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

 

• Titolo di studio  Laurea in giurisprudenza 

• Altri titoli di studio e professionali   

• Abilitazione professionale   

Esperienze  professionali (incarichi 
ricoperti, docenze, pubblicazioni, 

convegni, ecc.) 

 INCARICHI RICOPERTI: 

Ufficio di Gemona del Friuli - Capo team accertamento dal 9 marzo 2003 al 31 dicembre 2005;  

Direzione Regionale del Friuli Venezia Giulia - ufficio risorse Umane - Coordinatore gruppo di lavoro per 

le attività di trasferimento degli archivi della Direzione Regionale del Friuli Venezia Giulia; 

Ufficio di Monfalcone - Capo Area controllo dal 21 gennaio 2008 al 21 giugno 2009;  

Direzione Regionale del Friuli Venezia Giulia - Incarico di coordinatore del progetto regionale per la 

partecipazione dei Comuni all’attività di accertamento, maggio 2009.  

Direzione Provinciale di Gorizia Capo Area accertamento dal 22 giugno 2009 al 31 dicembre 2010 

Direzione Provinciale di Udine – Direttore dell’Ufficio Territoriale di Gemona del Friuli dal 1 gennaio 

2011 al 31 maggio 2011.  

Direzione Provinciale di Udine – Direttore dell’Ufficio Territoriale di Cervignano del Friuli dal 1 giugno 

2011 al 13 maggio 2012.  

Direzione Provinciale di Pordenone – Capo area imprese e Capo area Persone fiische, lavoratori autonomi 

ed enti non commerciali dal 14 maggio 2012 al 13 aprile 2013.  

Direzione Provinciale di Udine – Capo area persone fisiche ed enti non commerciali dal 14 aprile 2013 al 

31 agosto 2014.  

Direzione Provinciale di Pordenone – Capo ufficio controlli dal 1 settembre 2014 al 25 marzo 2015; 

Direzione Provinciale di Pordenone –incaricato di posizione organizzativa temporanea (POT) Delegato alle 

funzioni di Capo Ufficio controlli ex articolo 4-bis, comma 2, del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78 dal 10 

dicembre 2015 al 30 aprile 2019.  

 

DOCENZE  

Incarico di docenza al corso di formazione “Le misure cautelari ex art. 22 dlgs. 472/1997”– Marzo 2004; 

Incarico di docenza al corso di formazione “744 CFL. Assunzione 12 unità a seguito scorrimento 

graduatoria”– Novembre 2005 ;  

Incarico di docenza per lezioni su libri paga e matricola e studi di settore – marzo 2006;  

Incarico di docenza al corso di formazione “Progetto IRIDE 4: procedura selettiva per l’assunzione con 

CFL di 1500 funzionari per la terza Area Funzionale– Maggio 2006;  

Incarico di docenza al corso di formazione per gli Enti Locali, a seguito della Convenzione stipulata con 

l’ANCI del Friuli Venezia Giulia – Agosto 2006;  

Incarico di docenza al corso di formazione sulle procedure e tecniche delle verifiche fiscali con formazione 

pratica presso soggetti con volume d’affari medio-basso- Gennaio 2007;  

Incarico di docenza al corso “Il sistema archivistico nazionale” – Agosto 2007; Incarico di docenza al corso 

di formazione on the job sulla gestione della documentazione – Novembre 2007;  

 

CONVEGNI  

Incarico di relatore al seminario specialistico sull’attività di controllo nei confronti di banche e 

assicurazioni- Dicembre 2007;  

Incarico di partecipazione all’incontro di formazione professionale congiunti avvocati- professionisti, 

Maggio 2008;  

Incarico di partecipazione al convegno di Studi organizzato da ANTI “le verifiche tributarie – 

legislazione,prassi e giurisprudenza; marzo 2017  
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CONOSCENZE E CAPACITA’ 

PERSONALI 

 

  

Conoscenze linguistiche Inglese buono 

Capacità nell’uso delle tecnologie  Conoscenze informatiche ottime 

 

Altro    

 

 
 
 
 


