
 
 

 

Codice di comportamento del personale dell’Agenzia delle Entrate 
 

 

IL COMITATO DI GESTIONE 
 

nella riunione del 26 marzo 2021, alla quale hanno partecipato il Direttore 

dell’Agenzia, avv. Ernesto Maria Ruffini, che ha presieduto il Comitato, e 

collegati a distanza, ai sensi dell’art. 8, comma 5-bis, dello Statuto, i 

componenti, cons. Francesca Quadri, dott.ssa Cinzia Romagnolo, ing. 

Franco Maggio e prof. Alessandro Santoro; 

con la partecipazione, per il Collegio dei Revisori dei Conti, dei 

componenti, dott. Giovanni Battista Lo Prejato e dott. Giuseppe Molinaro, 

collegati a distanza con le modalità di cui all’art. 8, comma 5-bis, dello 

Statuto, e con la presenza, in qualità di segretario del Comitato di Gestione, 

del dott. Antonino Italiano; 

ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera c), dello Statuto dell’Agenzia delle 

Entrate, il quale dispone che il Comitato valuta ogni questione che il 

Direttore ponga all’ordine del giorno; 

visto che le pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono tenute a definire un Codice di 

comportamento che integra e specifica il Codice nazionale emanato con 

Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, alla luce 

della realtà organizzativa e funzionale in cui opera e considerato che, in 

ottemperanza alla previsione normativa, l’Agenzia delle Entrate ha 

approvato il proprio Codice nel settembre 2015;  
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tenuto conto che, con il Piano triennale di prevenzione della corruzione e 

della trasparenza 2020 - 2022, è stato programmato l’aggiornamento del 

Codice, al fine di contestualizzare maggiormente le norme di 

comportamento e i doveri del personale in relazione alle specifiche attività 

svolte e di adeguarlo alle Linee guida ANAC (Autorità Nazionale 

Anticorruzione) approvate con Delibera n. 177 del 19 febbraio 2020; 

preso atto che dette Linee guida prevedono un ruolo centrale del 

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nel 

coordinamento di tutti i soggetti che concorrono alla predisposizione e 

all’aggiornamento del Codice e l’approvazione finale da parte dell’organo 

di indirizzo politico-amministrativo, su proposta di detto Responsabile; 

acquisito, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, il parere obbligatorio dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione della performance, che ha espresso una valutazione positiva 

sul nuovo testo; 

esaminato il Codice e valutate le modifiche apportate; 

su proposta del Direttore  

ha deliberato  

l’adozione del Codice di comportamento del personale dell’Agenzia delle 

Entrate. 

Il Presidente Il Segretario 

(avv. Ernesto Maria Ruffini) 

firmato digitalmente 

(dott. Antonino Italiano) 

firmato digitalmente 

 
 


