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Comitato di Gestione 
 

DELIBERA n. 2/2017 

 
 

Piano della Performance 2017-2019 
 

 

IL COMITATO DI GESTIONE 
 

Nella riunione odierna sono presenti il Direttore dell’Agenzia, dott.ssa 

Rossella Orlandi, che presiede il Comitato, e i componenti dott. Gianni De 

Luca, cons. Francesca Quadri, prof. Alessandro Santoro, dott. Pasquale 

Mirto, e, collegati a distanza, ai sensi dell’articolo 8, comma 5 bis, dello 

Statuto dell’Agenzia, dott. Eduardo Ursilli e ing. Gianmarco Montanari; 

ai sensi dell’articolo 7, comma 1, dello Statuto dell’Agenzia delle 

Entrate, il quale dispone che il Comitato di Gestione delibera, su proposta 

del Direttore, i piani aziendali; 

visto l’articolo 10, comma 1, lett. a), del decreto legislativo 27 ottobre 

2009, n. 150, che prevede che le amministrazioni pubbliche redigono 

annualmente “entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, 

denominato Piano della performance da adottare in coerenza con i 

contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che 

individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con 

riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori 

per la misurazione e la valutazione della performance 

dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale 

dirigenziale ed i relativi indicatori”; 
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visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2016, 

n. 158 “Regolamento recante determinazione dei limiti e delle modalità di 

applicazione delle disposizioni dei titoli II e III del decreto legislativo 27 

ottobre 2009, n. 150, al Ministero dell’economia e delle finanze e alle 

Agenzie fiscali”, emanato ai sensi dell’articolo 57, comma 21, del decreto 

legislativo 30 dicembre 2010, n. 235; 

tenuto conto della delibera n. 112/2010 dell’allora Commissione 

indipendente per la valutazione, la trasparenza e l’integrità delle 

amministrazioni pubbliche, che fornisce indicazioni sulla struttura e sulle 

modalità di redazione del Piano della Perfomance;  

su proposta del Direttore  

Delibera 

il Piano della Performance 2017-2019. 

Roma, 30 gennaio 2017 

              Il Presidente            Il Segretario 

       (dott.ssa Rossella Orlandi)   (dott.ssa Federica Corbo) 
 


