Prot. 2016/725/RI

/ agenzia /i,*'
<= ntrate

Comitato di Gestione

DELIBERA n. 1/2016

Assunzione dirigenti esterni

IL COMITATO DI GESTIONE

Nella riunione odierna sono presenti il Direttore dell’Agenzia, dott.ssa
Rossella Orlandi, che presiede il Comitato, e i componenti prof. Francesco
Ricotta, cons. Italo Volpe, dott. Pasquale Mirto e ing. Gianmarco

Montanari;

ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera c), dello Statuto dell’Agenzia
delle Entrate, il quale dispone che il Comitato valuta ogni questione che il

Direttore ponga all’ordine del giorno;

premesso che 1’Agenzia delle Entrate ha adottato metodologic di
controllo differenziate per macro-tipologie di contribuenti, con particolare
attenzione ai contribuenti con volume d’affari, ricavi o compensi superiori
a cento milioni di euro (c.d. Grandi contribuenti), prevedendo I’istituzione
presso le principali Direzioni Regionali di strutture organizzative dedicate,
alle quali é stata affidata la competenza per lo svolgimento delle attivita di
liquidazione delle dichiarazioni, di controllo formale, di controllo
sostanziale, di tutoraggio fiscale, di rimborsi in materia di imposte dirette e

di imposta sul valore aggiunto;
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premesso, altresi, che i Grandi contribuenti rappresentano un segmento
strategico nell’economia nazionale in virtu della loro rilevanza economico-
fiscale e che, pertanto, e stata prevista una vigilanza specifica diretta non
solo al recupero dell’evasione pregressa, ma anche ad instaurare relazioni
improntate a principi di trasparenza, collaborazione e correttezza

nell’intento di favorire I’adempimento spontaneo;

ritenuto  necessario, pertanto, assicurare un presidio efficace,
individuando specifiche professionalita da assegnare alla guida dell’Ufficio
Grandi contribuenti delle sei principali Direzioni Regionali (Emilia
Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte, Toscana e Veneto) dove si
concentra la maggioranza delle realtd aziendali piu importanti sotto il

profilo economico-fiscale;

considerato che, in esito all’apposita procedura rivolta a dirigenti in
servizio presso I’Agenzia, non sono stati individuati dirigenti per la
copertura degli incarichi e che, conseguentemente, e stata bandita, con atto
del 4 dicembre 2015, una selezione per I’individuazione di dirigenti da
assumere ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 in considerazione della necessita di ricoprire tali incarichi per

la rilevanza strategica della predetta attivita di prevenzione e controllo;

preso atto che la Commissione di valutazione delle candidature ha
concluso i lavori e ha inoltrato in data 18 gennaio 2016 gli esiti della
valutazione al Direttore dell’Agenzia, individuando, dopo un preliminare
esame dei curricula pervenuti e all’esito di appositi colloqui effettuati, sei
candidature risultate pienamente in linea con 1’incarico da conferire, per la
peculiare qualificazione professionale e per le significative competenze

tecniche e manageriali espresse;
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esaminati i curricula dei sei candidati dott. Gabriele Bonavitacola,
dott.ssa Francesca Catola, dott. Christian David, dott. Giuseppe Foti, dott.

Antonino Giuseppe Graci e dott.ssa Lia Giusi Reitano;

valutato che il dott. Gabriele Bonavitacola ¢ entrato nella Guardia di
Finanza nel 2007, dopo aver conseguito una laurea specialistica in Scienze
della sicurezza economico-finanziaria, possiede un master di Il livello in
Diritto tributario di impresa, conseguito presso I’universita Bocconi,
attualmente e comandante della 3" sezione Verifiche complesse del Nucleo
di Polizia tributaria di Milano e responsabile delle attivita ispettive
tributarie nei confronti di soggetti economici di rilevanti dimensioni, con
particolare riguardo alle tematiche di fiscalita internazionale, ha dimostrato
una buona conoscenza dell’Agenzia e una piu che apprezzabile visione di
insieme dei processi governati dall’ufficio Grandi contribuenti, presenta un
profilo connotato dal possesso di significative conoscenze specialistiche e

della piena padronanza degli aspetti gestionali e manageriali;

valutato che la dott.ssa Francesca Catola, funzionaria dell’Agenzia
delle Entrate, vanta un’anzianita di servizio di sedici anni durante i quali ha
potuto maturare esperienze significative e arricchenti in diversi contesti
dell’amministrazione, sia centrali sia regionali, legati al controllo e alle
verifiche fiscali su grandi contribuenti, ha acquisito competenze specifiche
in tema di fiscalita di impresa, nazionale e internazionale, della contabilita,
ivi inclusa quella dei soggetti IAS adopter, e dell’IVA, ha dimostrato piena
padronanza della materia tributaria, ampia preparazione tecnica, capacita
critiche e gestionali, qualita manageriali e conoscenze trasversali dei

processi organizzativi;

valutato che il dott. Christian David, anch’egli funzionario
dell’Agenzia, in amministrazione dal 2000, ha svolto attivita di verifica e

controllo, anche nei confronti di imprese di rilevanti dimensioni, in
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particolare nei confronti di grandi contribuenti della Direzione regionale
del Friuli Venezia Giulia, ha rivestito ruoli di coordinamento per diversi
anni, affinando le sue capacita gestionali e manageriali, attualmente, ha
assunto la delega di funzioni dirigenziali di capo settore Controlli presso la
Direzione regionale del Veneto, ha dimostrato padronanza tecnica e il
possesso di significative caratteristiche tecnico-specialistiche e spiccate

doti manageriali;

valutato che il dott. Giuseppe Foti e entrato in Agenzia nel 2005,
occupandosi di accertamenti e verifiche esterne, anche nei confronti dei
grandi contribuenti ricoprendo vari ruoli di coordinamento, mostrando di
possedere la padronanza degli strumenti gestionali, ponendo in essere
interventi correttivi per migliorare i processi lavorativi ed impostare nuove
e piu efficaci modalita operative, ha dimostrato spessore tecnico, solidita
professionale, iniziativa, capacita di analisi, autonomia di pensiero critico,
e, per I’autorevolezza acquisita, € un punto di riferimento per le risorse che

gestisce;

valutato che il dott. Antonino Giuseppe Graci € entrato in Agenzia nel
2004, ove ha potuto svolgere in diversi contesti, sia centrali sia regionali,
funzioni di coordinamento di attivita di controllo e verifiche nei confronti
di imprese di medie dimensioni e di grandi contribuenti, attualmente riveste
la posizione organizzativa temporanea dell’Ufficio Controlli presso la
Direzione regionale della Sicilia, ha evidenziato significative conoscenze e
competenze specialistiche, un’approfondita conoscenza delle funzioni e
degli aspetti operativi e gestionali dell’Ufficio Grandi contribuenti, ha
dimostrato passione per il lavoro, capacita gestionali e una leadership

basata sulle competenze tecniche e relazionali;

valutato che la dott.ssa Lia Giusi Reitano, funzionario dell’Agenzia

delle Entrate, vanta un’anzianita di servizio di sedici anni, durante i quali
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ha potuto maturare un’ampia e approfondita esperienza nell’ambito del
controllo e delle verifiche fiscali, sia su imprese di medie dimensioni sia su
grandi contribuenti, ha rivestito ruoli di coordinamento in contesti
lavorativi complessi e articolati, come alcune direzioni provinciali e la
Direzione regionale del Lazio, affinando le competenze gestionali e
manageriali, acquisite nel corso del tempo, ha dimostrato piena padronanza
degli aspetti tecnici legati alle attivita da presidiare, & in possesso, oltre che

di approfondite competenze tecniche, di capacita gestionali e relazionali;

considerato, pertanto, che le qualita rappresentate rendono i suddetti
candidati pienamente idonei a ricoprire efficacemente 1’incarico di Capo
dell’Ufficio Grandi contribuenti delle sei principali Direzioni Regionali

(Emilia Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte, Toscana e Veneto);

tenuto conto, inoltre, che in un’ottica di razionalizzazione delle proprie
strutture centrali, I’Agenzia ha disposto, con atto del Direttore n. 105471
del 5 agosto 2015, alcune modifiche organizzative a decorrere dal 1°
ottobre 2015, prevedendo, in particolare, nell’ambito della Direzione
Centrale Normativa, la creazione di un nuovo ufficio dedicato a specifiche
attivita di cui ai decreti legislativi previsti dalla legge delega della riforma
fiscale (legge 11 marzo 2014, n. 23), denominato Ufficio Interpelli nuovi
investimenti, al quale ¢ attribuita I’istruttoria delle istanze presentate in
relazione alla realizzazione di nuovi investimenti di ammontare non
inferiore a 30 milioni di euro e che presentino ricadute significative

sull’occupazione;

rilevata la necessita di individuare una specifica professionalita da

assegnare alla guida del suddetto ufficio;

considerato che in esito all’apposita procedura rivolta a dirigenti in

servizio presso 1’Agenzia non state individuate dirigenti per la copertura
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dell’incarico e che, pertanto, con atto del 30 settembre 2015, € stata bandita
una selezione per I’individuazione di dirigenti da assumere ai sensi dell’art.

19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

preso atto che la Commissione di valutazione delle candidature ha
concluso I’esame di dette candidature ed ha inoltrato in data 15 gennaio
2016 gli esiti di tale valutazione al Direttore dell’Agenzia, individuando,
dopo un preliminare esame dei curricula pervenuti e all’esito di appositi
colloqui effettuati, il dott. Gaetano Scala pienamente in linea con il profilo

richiesto;

esaminato il curriculum del dott. Scala e valutato che il medesimo ha
maturato una notevole esperienza professionale presso la  Direzione
Centrale Normativa, dove ha svolto attivita di rilievo nell’ambito della
fiscalita internazionale, del reddito di impresa e dell’IVA, ha dimostrato
una conoscenza ampia e approfondita degli aspetti tecnico teorici legati alle
attivita  dell’Ufficio Interpelli Nuovi Investimenti, palesando una
padronanza delle questioni legate al reddito d’impresa, alla fiscalita
internazionale, all’imposta sul valore aggiunto e di tutti gli aspetti operativi

e gestionali connessi all’incarico;

rilevato, pertanto, che le competenze tecniche e manageriali dimostrate
dal dott. Scala lo rendono idoneo a dirigere 1’Ufficio Interpelli nuovi

investimenti della Direzione Centrale Normativa;

considerato, infine, che nella seduta del 23 dicembre 2015 il Comitato di
gestione ha espresso parere favorevole all’assunzione del dott. Marco Lio,
quale dirigente esterno ai sensi dell’art. 19, comma 6 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, per il conferimento dell’incarico di capo Ufficio

Cooperative compliance della Direzione Centrale Accertamento e preso
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atto che il dott. Lio ha comunicato, con mail dell’8 gennaio 2016, per

motivi personali, di non avere piu interesse all’incarico suddetto;

visto che la Direzione Centrale Accertamento, con nota n. 9473 del 19
gennaio 2016, tenuto conto delle valutazioni espresse dalla Commissione di
valutazione delle candidature per la guida di detto Ufficio, ha indicato la
candidatura del dott. Marco Zonetti quale piu idonea a ricoprire 1’incarico
di capo Ufficio Cooperative compliance, tra quelle risultanti in linea con il

profilo richiesto;

esaminato il curriculum del dott. Zonetti e valutato che il medesimo ha
maturato una lunga esperienza lavorativa nel settore dei controlli, in
particolare su soggetti di grandi dimensioni, prestando servizio sia presso la
Direzione Centrale Accertamento che presso la Direzione Regionale del
Lazio, ha dimostrato di possedere ampie e approfondite conoscenze
tecniche, grazie alle quali é in grado di inquadrare con immediatezza le
problematiche e di offrire soluzioni puntuali alle varie fattispecie
sottoposte, ha mostrato piena consapevolezza delle attivita e responsabilita
legate all’incarico e capacita di presidiare correttamente gli aspetti connessi
alla gestione operativa dell’Ufficio, unisce alle doti che assicurano la
promozione di relazioni mirate a favorire un contesto di certezza e
reciproca collaborazione con i contribuenti, quelle risultanti da un’efficace
esperienza maturata in materia di controlli nei confronti di contribuenti di
maggiori dimensioni, in particolare in una regione di significativa

complessita come quella del Lazio;

rilevato, pertanto, che le competenze tecniche e manageriali dimostrate
dal dott. Zonetti lo rendono idoneo a dirigere 1’Ufficio Cooperative

compliance della Direzione Centrale Accertamento;
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preso atto che le assunzioni proposte rientrano nei limiti percentuali

previsti dal suddetto articolo 19, comma 6, per il conferimento di incarichi

dirigenziali a tempo determinato;

su proposta del Direttore

Delibera

di esprimere parere favorevole all’assunzione, ai sensi dell’art.19,

comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165:

del dottor Gabriele Bonavitacola, previo assenso della Guardia di
Finanza, della dott.ssa Francesca Catola, del dott. Christian David,
del dott. Giuseppe Foti, del dott. Antonino Giuseppe Graci e della
dott.ssa Lia Giusi Reitano, per il conferimento dell’incarico
dirigenziale di capo Ufficio Grandi contribuenti delle sei Direzioni

Regionali sopra indicate;

del dott. Gaetano Scala per il conferimento dell’incarico dirigenziale
di capo Ufficio Interpelli nuovi investimenti della Direzione Centrale

Normativa;

del dott. Marco Zonetti per il conferimento dell’incarico dirigenziale
di capo Ufficio Cooperative compliance della Direzione Centrale

Accertamento.

Roma, 19 gennaio 2016

Il Presidente Il Segretario

(dott.ssa Rossella Orlandi) (dott.ssa Federica Corbo)



