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Comitato di Gestione

DELIBERA n. 16/2016

Disposizioni in materia di organizzazione interna

IL COMITATO DI GESTIONE

Nella riunione odierna sono presenti il Direttore dell’Agenzia, dott.ssa
Rossella Orlandi, che presiede il Comitato, e i componenti dott. Gianni De
Luca, cons. Francesca Quadri, prof. Alessandro Santoro, dott. Eduardo
Ursilli;

partecipa a distanza alla riunione, ai sensi dell’art.8, comma 5 bis, dello

Statuto dell’ Agenzia, I’ing. Gianmarco Montanari,

ai sensi dell’art. 2, comma 4, del Regolamento di amministrazione
dell’Agenzia, il quale dispone che 1’organizzazione interna delle strutture
di vertice e delle relative posizioni dirigenziali é stabilita con atto del

Direttore, previo parere del Comitato di Gestione;

premesso che, nell’attuale fase di cambiamento dei rapporti fra cittadino
e pubblica amministrazione, I’Agenzia ritiene fondamentale potenziare la
comunicazione istituzionale, nel convincimento che una comunicazione
efficace rivesta particolare importanza e possa contribuire a generare

compliance;

ritenuto necessario, quindi, accentrare le funzioni relative alla

comunicazione istituzionale, presso un unico ufficio, al fine di garantire



2
una gestione coordinata dei diversi canali di comunicazione e assegnando
al responsabile di detto ufficio anche il ruolo di Portavoce, che, in base alla
legge n. 150/2000, coadiuva il vertice dell’Amministrazione di
appartenenza con compiti di diretta collaborazione nei rapporti di carattere

istituzionale con gli organi di informazione;

rilevato che la suddetta misura organizzativa comporta la soppressione
dell’Ufficio Comunicazione multimediale e internet, con conseguente
riduzione di una posizione dirigenziale, operante presso la Direzione
Centrale Gestione Tributi, la ridenominazione dell’Ufficio Stampa e
manifestazioni in Ufficio Comunicazione, con attribuzione e ridefinizione

di nuove competenze;

valutata, inoltre, la necessita di potenziare il presidio delle funzioni in
materia di sicurezza dei luoghi di lavoro, attribuendo tale compito

all’ufficio oggi dedicato alla sicurezza del patrimonio aziendale;

preso atto che, per sopravvenute esigenze organizzative connesse anche
alla copertura di posizioni dirigenziali divenute vacanti a seguito di
pensionamenti, occorre modificare 1’atto del Direttore dell’Agenzia n.
146896 del 16 novembre 2015, con il quale ¢ stato definito 1’elenco delle
posizioni delegabili ai sensi dell’art. 4-bis, comma 2, del decreto-legge 19
giugno 2015, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2015, n. 125, prevedendo, in particolare, che 1’Ufficio provinciale-
Territorio di Modena sostituisce 1’Ufficio Stampa e manifestazioni,
I’Ufficio provinciale-Territorio della Direzione provinciale di Catania
sostituisce 1’Ufficio controlli della medesima Direzione e il neocostituito
Ufficio Prevenzione, sicurezza e patrimonio della Direzione Centrale
Amministrazione, Pianificazione e Controllo sostituisce 1’Ufficio del

Vicedirettore Entrate;



esaminati lo schema di atto in materia di organizzazione interna e la
relativa relazione trasmessa dalla Direzione Centrale del Personale con nota
n. 11242/RI del 26 luglio 2016;

su proposta del Direttore

Delibera

di esprimere parere favorevole alle modifiche organizzative indicate nel

presente atto.

Roma, 27 luglio 2016

Il Presidente Il Segretario
(dott.ssa Rossella Orlandi) (dott.ssa Federica Corbo)



