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Comitato di Gestione

DELIBERA n. 54/2015

Assunzione dirigenti esterni

IL COMITATO DI GESTIONE

Nella riunione odierna sono presenti il Direttore dell’Agenzia, dott.ssa
Rossella Orlandi, che presiede il Comitato, e i componenti dott.ssa
Gabriella Alemanno, dott. Aldo Polito, cons. Italo Volpe, dott. Pasquale

Mirto e ing. Gianmarco Montanari;

ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera c), dello Statuto dell’Agenzia
delle Entrate, il quale dispone che il Comitato valuta ogni questione che il

Direttore ponga all’ordine del giorno;

premesso che, in un’ottica di razionalizzazione delle proprie strutture
centrali, I’Agenzia ha disposto con atto direttoriale n. 105471 del 5 agosto
2015 alcune modifiche organizzative a decorrere dal 1° ottobre 2015,
prevedendo nella Direzione Centrale Accertamento [I’istituzione
dell’Ufficio Cooperative compliance dedicato a specifiche attivita di cui al
decreto legislativo 5 agosto 2015, n. 128 recante “Disposizioni sulla
certezza del diritto nei rapporti tra fisco e contribuente, in attuazione
degli articoli 5, 6 e 8, comma 2, della legge 11 marzo 2014, n. 23 e
adeguando, sempre nell’ambito della Direzione Centrale Accertamento, i
compiti dell’Ufficio Ruling internazionale alle previsioni contenute nel
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 147 (**Disposizioni recanti misure

per la crescita e l'internazionalizzazione delle imprese.”), con conseguente
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ridenominazione in Ufficio Accordi preventivi e controversie

internazionali;

rilevata la necessita di individuare specifiche professionalita da

assegnare alla guida dei suddetti uffici;

considerato che in esito all’apposita procedura rivolta a dirigenti in
servizio presso I’Agenzia non sono state individuate professionalita idonee
e che, pertanto, con atto n. RU 2015/124055 del 30 settembre 2015, é stata
bandita una selezione per I’individuazione di dirigenti da assumere ai sensi

dell’art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

preso atto che la Commissione di valutazione delle candidature per il
conferimento degli incarichi dirigenziali dei due uffici della Direzione
Centrale Accertamento ha concluso la valutazione delle candidature ed ha
inoltrato in data 22 dicembre 2015 gli esiti di tale valutazione al Direttore
dell’Agenzia, individuando, dopo un preliminare esame dei curriculum
pervenuti e all’esito di appositi colloqui effettuati, il dott. Marco Lio, per la
guida dell’Ufficio Cooperative Compliance, e il dott. Giuliano Donatiello,
per la guida dell’Ufficio Accordi preventivi e controversie internazionali,

entrambi pienamente in linea con i rispettivi profili richiesti;

esaminato il curriculum del dott. Lio e valutato che il medesimo ha
maturato una esperienza di quasi quindici anni nell’ambito delle attivita di
controllo, soprattutto sui contribuenti di grandi dimensioni, ha seguito
attivita e progetti di rilievo, acquisendo un’ottima conoscenza dei fenomeni
internazionali legati a politiche di fiscalita aggressiva, possiede una
conoscenza ampia e approfondita degli aspetti tecnico teorici legati alle
attivita da presidiare, e che le competenze tecniche e manageriali
dimostrate dal dott. Lio lo rendono idoneo a dirigere I’Ufficio Cooperative

compliance;
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esaminato il curriculum del dott. Donatiello e valutato che il medesimo
ha maturato un’esperienza professionale di oltre quindici anni nelle attivita
di controllo, in particolare nel settore dei Grandi Contribuenti, possiede
conoscenze tecniche ampie e approfondite, acquisite anche a seguito di
esperienze di rilievo nella trattazione delle questioni oggetto di ruling
internazionale e fiscalita di impresa, ha dimostrato spiccate capacita di
analisi, nonché una approfondita conoscenza dei processi lavorativi e che le
competenze tecniche e manageriali dimostrate dal dott. Donatiello lo
rendono idoneo a dirigere I’Ufficio Accordi Preventivi e Controversie

Internazionali;

preso atto che le assunzioni proposte rientrano nei limiti percentuali
previsti dal suddetto articolo 19, comma 6, per il conferimento di incarichi
dirigenziali a tempo determinato per la durata di tre anni a decorrere
dall’l1 gennaio 2016 e che per il periodo di durata dell’incarico gli
interessati saranno collocati in aspettativa senza assegni, con
riconoscimento dell’anzianita di servizio, cosi come previsto dal citato art.
19;

su proposta del Direttore

Delibera

di esprimere parere favorevole all’assunzione del dott. Marco Lio e del
dott. Giuliano Donatiello per il conferimento dell’incarico di dirigente, ai
sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
rispettivamente, dell’Ufficio Cooperative Compliance e dell’Ufficio

Accordi Preventivi e Controversie Internazionali.

Roma, 23 dicembre 2015

Il Presidente Il Segretario
(dott.ssa Rossella Orlandi) (dott.ssa Federica Corbo)
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