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Divisione Risorse 

Direzione Centrale Amministrazione, 

Pianificazione e Logistica 

___________ 

Settore Approvvigionamenti 

Ufficio Gestione Gare  

 

 

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI ALCUNI 

SERVIZI PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE SELETTIVE PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE PER LE 

ESIGENZE DEGLI UFFICI DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE NEL 

TRIENNIO 2020-2022 

 

Determina a contrarre ai sensi dell’art. 32, comma 2 del d.lgs. n. 50 del 2016 

 

Premesso che: 

 l’Agenzia delle Entrate (di seguito anche solo “AdE”) intende avviare una 

procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. n. 50 del 2016, per selezionare 

l’operatore economico cui affidare l’erogazione di alcuni servizi per 

l’espletamento delle procedure selettive per l’assunzione a tempo indeterminato di 

personale per le esigenze degli uffici dell’Agenzia nel triennio 2020-2022; 

 l’acquisizione dei servizi per l’espletamento delle procedure selettive è stata 

prevista nell’ambito della programmazione biennale degli acquisti 2019/2020 

dell’Agenzia, ai sensi dell’art. 21 D.lgs. n. 50/2016, con attribuzione del Codice 

Unico Intervento (CUI) n. S06363391001201900189; 

 la procedura sarà articolata in un unico lotto; la selezione del fornitore avverrà, 

quindi, tramite procedura centralizzata tesa a soddisfare i fabbisogni di tutte le 

strutture dell’Agenzia, centrali e regionali, così da favorire il raggiungimento di 

economie di scala e l’omogeneità del servizio; 

 la procedura si svolgerà attraverso l’utilizzazione di un Sistema telematico in 

modalità ASP (Application Service Provider), conforme all’art. 40 del Codice e nel 

rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs. n. 82/2005 (Codice dell’Amministrazione 

Digitale), mediante il quale verranno gestite le fasi di pubblicazione della 

procedura, presentazione delle offerte, analisi delle offerte stesse e aggiudicazione, 

oltre che le comunicazioni e gli scambi di informazioni;  

 si ritiene opportuno introdurre requisiti di partecipazione di natura tecnica-

professionale in considerazione della particolare rilevanza sociale e mediatica delle 

attività oggetto della procedura in argomento, dalla delicatezza della materia di cui 

trattasi, dall’elevato standard qualitativo richiesto per l’espletamento delle 
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prestazioni, tenuto altresì conto che il considerevole numero di persone che 

presumibilmente parteciperà ai prossimi concorsi necessita di una Società 

organizzatrice dotata di una solida struttura ed esperienza nella gestione di 

selezioni pubbliche con ingente numero di concorrenti; 

 nel triennio 2020-2022, sono previste assunzioni per circa 300 dirigenti e circa 

2300 unità di personale non dirigenziale e che si presume di bandire almeno tre 

procedure selettive per il reclutamento di personale non dirigenziale e due 

procedure per il reclutamento di dirigenti, si ritiene che complessivamente per le 

procedure suddette presenteranno domanda di partecipazione circa 300.000 

candidati, numero meramente indicativo che potrebbe subire oscillazioni. 

 la base d’asta, che coincide con il massimale contrattuale di spesa, a seguito della 

ricognizione e valutazione interna delle esigenze assunzionali dell’Agenzia, può 

essere fissata in € 2.000.000,00 (oltre IVA). Per la formulazione del massimale 

contrattuale si è tenuto conto delle quantità stimate in ragione del numero di 

procedure concorsuali da avviare nel prossimo triennio; 

 ai sensi dell’art. 23, comma 16, del Codice, l’importo posto a base di gara 

comprende i costi della manodopera che la stazione appaltante ha stimato pari ad € 

1.350.000 calcolati utilizzando le tabelle ministeriali del CCNL di categoria. Il 

costo della manodopera è stato calcolato tenendo conto delle diverse figure 

professionali addette operativamente alla commessa; 

 la procedura verrà aggiudicata con il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2 del D.lgs. n. 50/2016; 

 con l’affidatario, l’Agenzia sottoscriverà un contratto normativo, in ragione del 

quale potrà emettere – nel limite dell’importo complessivo – singoli ordinativi; 

 ai sensi dell’art. 32, comma 2, del Codice, le Amministrazioni aggiudicatrici, 

prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, determinano 

di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 

selezione degli operatori economici e delle offerte. 

Per tutto quanto sopra premesso, 

ai sensi dell’art. 32, comma 2, del Codice 

con il presente atto 

visto il provvedimento prot. n. 13199 del 17 ottobre 2019 con il quale il Direttore 

Centrale Amministrazione Pianificazione e Logistica di AdE è stato delegato alla 

sottoscrizione della presente determina e di tutti gli altri atti di gara; 

SI DETERMINA 

di avviare, ai sensi dell’art. 60 del Codice, una procedura per l’affidamento di alcuni 

servizi per l’espletamento delle procedure selettive per l’assunzione a tempo 

indeterminato di personale per le esigenze degli uffici dell’Agenzia nel triennio 2020-

2022, articolata in un unico lotto, alle condizioni tutte indicate alle superiori Premesse. 

A tal riguardo, si stabilisce in particolare che: 
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 oggetto dell’appalto saranno: 

- il servizio telematico di acquisizione on line delle domande di partecipazione 

alle diverse procedure selettive;  

- l’attività di assistenza ai candidati per l’inserimento dei dati e della domanda 

di partecipazione;  

- la progettazione delle prove d’esame attitudinali e tecnico-professionali; 

- la stampa dei questionari d’esame;  

- l’attività per lo svolgimento della prova oggettiva attitudinale;  

- l’attività per lo svolgimento della prova oggettiva tecnico-professionale; 

- la lettura automatizzata e attività connesse;  

- il servizio telematico di accesso on line agli atti concorsuali; 

 il criterio di aggiudicazione prescelto è quello dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2; il punteggio massimo attribuibile è pari 

a max. 100 punti ed è così ripartito tra offerta tecnica e offerta economica: max. 70 

punti all’offerta tecnica e max. 30 punti all’offerta economica; 

 l’importo complessivo a base di gara, al netto di Iva e/o di altre imposte e 

contributi di legge, è pari a euro 2.000.000,00; l’importo degli oneri della sicurezza 

da interferenza è pari a zero; il suddetto importo costituisce valore massimale 

dell’appalto, in quanto riferito al valore massimo presunto, calcolato sulla stima di 

un fabbisogno triennale dell’Agenzia. Gli importi e le quantità rappresentati, in 

ogni caso, sono puramente indicativi ed in nessun modo vincolanti; non sussiste, 

pertanto, alcun impegno a raggiungere l’importo massimale del contratto 

normativo, né tantomeno sussiste alcun obbligo a garantire al fornitore prestazioni 

minime contrattuali; 

 sarà sottoscritto, in forma pubblica amministrativa, un contratto normativo che avrà 

una durata di 36 mesi; a seguito e per effetto del suddetto contratto normativo e nei 

limiti dell’importo complessivo ivi previsto, Agenzia delle Entrate emetterà uno o 

più ordinativi; 

 sarà possibile, ai sensi dell’art 106, comma 11, del Codice, una eventuale proroga 

limitata al tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure 

necessarie per l’individuazione di un nuovo contraente. In tal caso il contraente 

sarà tenuto all’esecuzione delle prestazioni previste nel contratto agli stessi prezzi, 

patti e condizioni o più favorevoli per la stazione appaltante; 

 le funzioni di Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 

50 del 2016, sono affidate al Dr. Francesco Vasta, il quale è in possesso dei 

requisiti di cui all’art. 4.1 delle linee guida ANAC n. 3 del 26 ottobre 2016; 

 l’appalto è finanziato con risorse proprie dell’Agenzia; 
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 all’aggiudicatario verrà richiesta una polizza assicurativa per Responsabilità Civile 

verso Terzi (RCT) per i danni materiali che gli stessi potranno arrecare, nell’ambito 

delle prestazioni contrattuali nonché a terzi, e Responsabilità Civile verso prestatori 

di lavoro (RCO) per eventuali infortuni subiti dai propri prestatori di lavoro, accesa 

con primaria compagnia assicurativa che preveda un massimale annuo RCT non 

inferiore a Euro 2.000.000,00 ed RCO non inferiore a Euro 1.000.000,00. 

 

 

IL DIRETTORE CENTRALE 

Giuseppe Telesca 

firmato digitalmente 

 

 
 

 

L’originale del documento è archiviato presso l’Ufficio emittente 


