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COMPENSI PER INCARICHI REMUNERABILI CON IL FONDO DI SEDE 

 

1.  Incarichi di direzione e coordinamento 

 Capi delle segreterie dei dirigenti di vertice, capi reparto delle Uffici centrali e regionali: 

- fino a € 6,20 per ogni giornata di funzione in ragione delle unità coordinate come 

stabilito in contrattazione locale. 

Gli incarichi devono risultare conferiti con atto formale. 

2.  Incarichi di responsabilità professionale 

a. Personale impegnato nella rappresentanza dell’Amministrazione presso le Commissioni 

Tributarie:  

- € 13,00 per ogni giornata di funzione. 

b.  Personale impegnato nella rappresentanza presso la Magistratura ordinaria e onoraria, 

compresa la rappresentanza presso le sedi previste per il tentativo obbligatorio di 

conciliazione:  

- € 26,00 per ogni giornata di funzione 

c. Personale impegnato nelle funzioni di auditor, anche in materia di sicurezza: 

- € 5,20 per ogni giornata di funzione 

Il compenso compete solamente per le giornate in cui l’attività di audit viene svolta fuori 

dall’ufficio di appartenenza 

d. Personale addetto alla gestione del sistema informatico locale e della relativa assistenza 

e manutenzione (c.d. “gestore di rete”): 

- € 3,60 per ogni giornata di funzione 

e.  Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione, designati dall’Agenzia in quanto 

possessori della capacità e dei requisiti professionali adeguati alla natura dei rischi 

presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative: 

- € 3,60 per ogni giornata di funzione  

Gli incarichi devono risultare conferiti con atto formale. 

3. Altri compensi di cui all’art. 85, comma 2 

a.   Indennità di turno 

Spetta al personale addetto ai servizi di portineria, di segreteria tecnica e amministrativa 

dei Dirigenti di vertice, nonché al personale degli uffici in cui si renda necessaria, per 

particolari esigenze di servizio, l’articolazione dell’attività lavorativa su turni, secondo i 

criteri previsti dall’art. 34 del CCNL. 

L’indennità di turno feriale è corrisposta nella misura del 20% della quota oraria dello 

straordinario moltiplicata per 6 esclusivamente per il turno reso in segmenti di orario 

pomeridiano. L’indennità spettante al personale il cui turno termina oltre le ore 19,00 è 



maggiorata del 50% previa contrattazione in sede locale con le organizzazioni sindacali 

per la definizione complessiva dei criteri di effettuazione dei turni. 

Non possono essere remunerati più di 10 turni al mese. 

I compensi per eventuali turni festivi, notturni e notturno-festivi sono corrisposti nelle 

misure previste dal comma 3 del citato art. 34 del CCNL. 

 

b.   Conduttori di automezzi e i centralinisti: 

- € 3,50 per ogni giornata di funzione effettivamente svolta.  

Sono esclusi i centralinisti non vedenti per i quali la misura dell’indennità è determinata 

per legge e sono remunerati con la quota appositamente stanziata. 

 

*** 

I compensi previsti sono al netto dei contributi previdenziali a carico del datore di lavoro e 

dell’Irap (c.d. lordo dipendente). 

I suddetti compensi non sono cumulabili tra loro e con altre indennità nello stesso periodo 

temporale. In caso di diritto a due o più compensi nello stesso periodo temporale, sarà 

corrisposta quella più favorevole. L’indennità di turno è cumulabile anche nello stesso 

periodo temporale.  

Qualora, in seguito alla liquidazione del fondo di sede al personale si ecceda la somma 

attribuita all’ufficio, si riducono proporzionalmente i compensi spettanti al personale fino al 

raggiungimento dell’importo stanziato. 

 

 


