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OGGETTO: Polaris - sistema di valutazione per le posizioni organizzative 

 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 93, della legge 205 del 

27 dicembre 2017, il regolamento di Amministrazione dell’Agenzia delle 

Entrate, all’art. 18-bis ha istituito le posizioni organizzative (d’ora in avanti 

PO) per lo svolgimento di incarichi di elevata responsabilità, alta 

professionalità o particolare specializzazione.  

In linea con quanto previsto dalla normativa vigente la prestazione dei 

titolari di PO è soggetta a valutazione annuale e il processo di valutazione 

segue le fasi previste dal ciclo di gestione della performance. 

Per la valutazione della prestazione dei titolati di PO è in fase di 

implementazione un nuovo sistema di valutazione denominato 

PO.LA.RIS., acronimo di Posizioni Organizzative, LAvoro, RISultati, che 

consentirà di valutare gli incarichi conferiti nel 2019 a partire dal 2020, al 

termine del rilascio della procedura informatica. 
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Il sistema, che presenta caratteristiche intermedie rispetto ai sistemi di 

valutazione già in uso (SIRIO e POIR), prevede, analogamente a questi 

ultimi, la valutazione degli obiettivi e dei comportamenti organizzativi 

(competenze). 

Le competenze oggetto di valutazione, in tutto nove, sono raggruppate 

in cinque cluster: pensiero, azione, relazione, leadership e impegno 

organizzativo.  

Il processo di valutazione prevede il coinvolgimento di quattro attori 

principali. 

Valutato: è il titolare di posizione organizzativa con un incarico di 

durata pari o superiore ad 1 mese solare. 

Valutatore: è il Direttore centrale o il Direttore regionale della struttura 

in cui il valutato ha svolto l’incarico, che è in carica al termine del periodo 

di valutazione dell’incarico. Il valutatore si può avvalere degli elementi 

informativi forniti dal proponente, se previsto dal flusso di valutazione. 

Proponente: è colui che fornisce gli elementi di valutazione. Nelle 

direzioni provinciali il proponente è il Direttore provinciale in carica al 

termine del periodo di valutazione dell’incarico; nelle Direzioni regionali e 

nelle strutture centrali, ove presente, è il capo settore in carica al termine 

del periodo di valutazione dell’incarico.  

Commissione di riesame: è l’organo che si occupa delle istanze di 

riesame della valutazione da parte del valutato. 
 

Maggiori dettagli sulle fasi del processo e sulle attività degli attori 

coinvolti saranno forniti successivamente. 
 

 

 

IL DIRETTORE CENTRALE 

Aldo Polito 

 (firmato digitalmente) 

 

 


