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Direzione Centrale Amministrazione,
Pianificazione e Logistica

Settore Approvvigionamenti e Logistica
Ufficio Gestione Gare

Oggetto: Affidamento di incarico di docenza avente ad oggetto strumenti e
metodologie per valutare le competenze manageriali dei candidati alle procedure
selettive d’interpello per il conferimento di posizioni organizzative ai sensi dell’art,
1, c. 93, lett. a) della legge 27 dicembre 2017, n. 205 — Determina a contrarre ex art.
32, comma 2, D. Lgs. 50/2016

Premesso che:

- nell’ambito delle procedure selettive d’interpello per il conferimento di posizioni
organizzative ai sensi dell’art, 1, c. 93, lett. a) della legge 27 dicembre 2017, n.
205, sono state istituite le Commissioni preposte allo svolgimento dei colloqui,
composte da dirigenti dell’Agenzia di I e II fascia;

- D’Ufficio Formazione e digital learning della Direzione Centrale Risorse Umane e
Organizzazione, con la nota prot. n. 3597/2019 dell’8 marzo 2019, ha rappresentato
I’esigenza di acquisire un intervento formativo finalizzato a fornire alle
Commissioni sopra indicate strumenti € metodologie per valutare adeguatamente le
competenze manageriali dei candidati che abbiano superato con successo la prima
fase delle procedure selettive sopra menzionate;

- attesa I’urgenza di acquisire la formazione manageriale ai fini del buon esito delle
suddette procedure selettive, il medesimo Ufficio Formazione e digital learning ha
individuato nella dott.ssa Maria Cristina Rocco, esperta di selezione e formazione
manageriale titolare della societa Self Leading s.a.s. di Maria Cristina Rocco, la
docente piu idonea cui affidare I’intervento formativo richiesto, anche alla luce
della proficua collaborazione in progetti di formazione specificamente destinati ai
dirigenti dell’Agenzia, svoltisi negli scorsi anni e dell’acquisita conoscenza del
complesso contesto organizzativo interno dell’ Agenzia stessa;

- 1l valore del servizio in argomento ¢ inferiore ad € 40.000 e, dunque, puo essere
oggetto di affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del Codice dei
Contratti Pubblici di cui al d.lgs. n. 50/2016, cosi come da ultimo modificato con
d.lgs. 56/2017;

- si & proceduto a richiedere un’idonea quotazione del servizio di formazione
manageriale richiesto alla societa Self Leading s.a.s. di Maria Cristina Rocco (prot.
n. 58811/2019);

- in esito alla suddetta richiesta, la societa ha formulato un preventivo di spesa per il
suddetto incarico di docenza pari ad € 4.990,00, oltre IVA, il quale appare congruo;

- la prestazione sara articolata in due giornate lavorative da dedicare alla
progettazione del percorso formativo e in due giornate lavorative che saranno
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dedicate ai dirigenti componenti le Commissioni istituite nell’ambito delle sopra
menzionate procedure selettive interne all’ Agenzia;

- le funzioni di Responsabile del Procedimento sono svolte dal dott. Francesco Vasta
del Settore Approvvigionamenti e Logistica in virtu della nota prot. n. 2019/1214
del 3 gennaio 2019;

tutto ci0 premesso,

SI DETERMINA

di procedere all’affidamento diretto dell’incarico di docenza avente ad oggetto

strumenti ¢ metodologie per valutare le competenze manageriali dei candidati alle

procedure selettive d’interpello per il conferimento di posizioni organizzative ai sensi
dell’art, 1, c. 93, lett. a) della legge 27 dicembre 2017, n. 205 alla societa Self Leading

s.a.s. di Maria Cristina Rocco, con sede legale in Roma alla via della Fotografia, 207,

CF e P.IVA 12840911007.

L’affidamento ¢ soggetto, altresi, ad ogni altra disposizione legislativa o regolamentare

nazionale applicabile, nonché al Regolamento di Contabilita e al Manuale Interattivo

delle Procedure.

A tal riguardo, si stabilisce che:

1) Poggetto dell’affidamento ¢ costituito dall’elaborazione di un progetto formativo
avente ad oggetto gli strumenti e le metodologie piu idonei ad una adeguata
valutazione delle competenze manageriali dei candidati che hanno superato con
successo la prova scritta e sono stati ammessi alla successiva fase selettiva e dalla
successiva erogazione dei contenuti formativi — da effettuarsi in due giornate
formative della durata presunta di 8 ore — ai dirigenti di I e II fascia componenti le
Commissioni preposte allo svolgimento della prova orale, istituite nell’ambito delle
procedure selettive d’interpello per il conferimento di posizioni organizzative ai
sensi dell’art, 1, c. 93, lett. a) della legge 27 dicembre 2017, n. 205.

2) Pimporto complessivo della fornitura in oggetto ammonta ad € 4.990,00
(quattromilanovecentonovanta/00) oltre IVA;

3)il contratto verra stipulato tramite scrittura privata in modalita elettronica cui
provvedera lo scrivente;

4) le funzioni di Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.L. 50/2016,
sono affidate al dott. Francesco Vasta del Settore Approvvigionamenti e Logistica.

Per il dirigente ad interim
Giuseppe Telesca

Il funzionario delegato
Francesco Vasta
firmato digitalmente

L’originale e archiviato presso [’Ufficio emittente
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