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APPLICAZIONE DELL'ISA

L'indice sintetico di affidabilita fiscale (ISA) esprime un giudizio di sintesi sull’affidabilita dei
comportamenti fiscali del soggetto.

L'ISA é calcolato come media aritmetica di un insieme d'indicatori elementari e rappresenta il
posizionamento del contribuente rispetto a tali indicatori attribuendo al soggetto un valore di
sintesi, in scala da 1 a 10, dei singoli indicatori elementari: pit basso sara il valore dell'indice, minore
sara l'affidabilita fiscale del soggetto, piu alto sara il valore, piu alta sara I'attendibilita fiscale del
soggetto.

| contribuenti interessati possono indicare ulteriori componenti positivi non risultanti dalle scritture
contabili, che concorrono al calcolo degli indicatori elementari, per migliorare il proprio profilo di
affidabilita fiscale.

Le attivita economiche (ATECO 2007) oggetto dell’indice sint i, affidabilita fiscale BD27U sono
di seguito riportate:

e 15.12.01 - Fabbricazione di frustini e scudisci

| criteri generali seguiti per la costruzione del
riportati nell’Allegato 84 al DM del icembre

per I'applicazione al singolo contribuente dal periodo di imposta 2019.



MODELLI DI BUSINESS

Ai fini della definizione degli indicatori elementari, i contribuenti interessati all'applicazione dell'ISA
BD27U sono classificati in gruppi omogenei che presentano al loro interno caratteristiche il piu
possibile simili in termini di modalita di operare sul mercato in base al “Modello di Business" (MoB)
adottato.

| modelli di business rappresentano la struttura della catena del valore alla base del processo di
produzione del bene o del servizio e sono espressione delle differenze fondamentali che derivano
dalle diverse combinazioni delle funzioni operative di impresa (produzione, logistica, commerciale).

Per I'ISA BD27U i MoB individuati sono i seguenti (la numerosita indicata é riferita alla base dati di
costruzione, p.i. 2017):

e MoB 1 - Imprese con ciclo di produzione parzialmente,esternalizzato operanti per lo piu in
conto terzi (Numerosita: 1.619). Le imprese si caratterizzanoipet, una rilevante incidenza delle
lavorazioni affidate a terzi. In particolare le fasi della preduzione“esternalizzate sono: taglio,
preparazione/montatura/cucitura e montaturadinale/assemblaggio;

e MoB 2 - Laboratori di pelletteria con véndita al dettaglio (Numerosita: 311). Si tratta di
imprese che producono e vendonofdirettamente alla clientela finale. La clientela di
riferimento € costituita prevalentemente da privati;

e MoB 3 - Imprese operanti prévalentemente infconto proprio (Numerosita: 550);
e MoB 4 - Imprese operantiprevalentemente in conto terzi (Numerosita: 875).

Per la descrizione degli€lementi che'pefmettono I'assegnazione del contribuente ai MoB si rimanda
al Sub Allegato 10.A.



INDICATORI ELEMENTARI

Gli indicatori elementari utilizzati ai fini del calcolo dell’indice sintetico di affidabilita fiscale per I'ISA
BD27U sono differenziati in due gruppi:

1. Indicatori elementari di affidabilita. Tali indicatori individuano I'attendibilita di relazioni e
rapporti tra grandezze di natura contabile e strutturale, tipici del settore e/o del modello
organizzativo di riferimento, all’interno di specifici intervalli di valori su una scala da 1a 10.

A questo gruppo appartengono gli indicatori elementari:

e Ricavi per addetto;
e Valore aggiunto per addetto;
e Reddito per addetto;

e Durata e decumulo delle scorte.

2. Indicatori elementari di anomalia. Tali indicatéri segnalan@ la presenza di profili contabili e/o
gestionali atipici rispetto al settore e/o al mModellofarganizzativo di riferimento o evidenziano
incongruenze riconducibili ad ingiustifigati disallineamentitra le informazioni dichiarate nei
modelli di rilevazione dei dati per I'applicazione degli ISA, ovvero tra queste e le informazioni
presenti nei modelli dichiarativi e/0'in altré banche'dati, con riferimento a diverse annualita
d’imposta. Gli indicatori parteeipano allcalcolo” dell'indice sintetico di affidabilita fiscale
soltanto quando I'anomalia e presente; trattandosi di indicatori riferibili unicamente ad
anomalie, il relativo punteggio di affidabilita fiscale viene misurato o con unascaladala5o
con il valore 1 che evidenziala presenza di una grave anomalia.

A questo gruppodppartengono glifindicatori elementari suddivisi nelle successive sezioni:
Gestione caratteristica:

e Costo del venduteyeger la produzione di servizi negativo;

e Corrispondenza delle esistenze di prodotti finiti, materie prime e merci con le relative
rimanenze;

e Corrispondenza delle esistenze di opere e servizi di durata ultrannuale con le relative
rimanenze;

e Corrispondenza delle giornate retribuite con il modello CU e i dati INPS;
e Copertura delle spese per dipendente;
e Analisi dell’apporto di lavoro delle figure non dipendenti;

e Assenza del numero di associati in partecipazione in presenza dei relativi utili;



e Incidenza dei costi residuali di gestione;
e Margine operativo lordo negativo.

Gestione dei beni strumentali:

e Incidenza degli ammortamenti;

e Incidenza dei costi per beni mobili acquisiti in dipendenza di contratti per locazione
finanziaria.

Redditivita:
e Reddito operativo negativo;
e Risultato ordinario negativo;
e Reddito negativo per piu di un triennio.

Gestione extra-caratteristica:

e Incidenza degli accantonamenti;
e Incidenza degli oneri finanziari netti.

Attivita non inerenti:

e Commercializzazione di prodotti enZi’e non trasformati e/o non lavorati

dall'impresa >50% dei Ricavi.

Le formule delle variabili e degli indi nel Sub Allegato 10.D.



INDICATORI ELEMENTARI DI AFFIDABILITA

RICAVI PER ADDETTO

L'indicatore misura l'affidabilita dell'ammontare di ricavi che un’impresa consegue attraverso il
processo produttivo con riferimento al contributo di ciascun addetto.

L'indicatore e calcolato come rapporto tra i ricavi dichiarati per addetto e i ricavi per addetto stimati.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando i ricavi
dichiarati sono maggiori o uguali rispetto a quelli stimati, ovvero il rapporto tra i ricavi dichiarati e i
ricavi stimati presenta un valore pari o superiore ad 1, il punteggio assume valore 10; quando il
citato rapporto presenta un valore pari o inferiore alla corrispondente soglia minima di riferimento’,
il punteggio assume valore 1; quando tale rapporto presenta un valore compreso nell’intervallo tra
la soglia minima e massima di riferimento, il punteggio € mod 1 e 10. Nel seguente grafico,
per semplicita di rappresentazione, i valori sono rappresenta ' centuale approssimata
all'intero.
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| ricavi stimati sono determinati sulla base di una funzione di regressione dei "Ricavi per addetto" i
cui coefficienti e la relativa interpretazione sono riportati nel Sub Allegato 10.B.

La stima dei "Ricavi per addetto" € personalizzata per singolo contribuente sulla base di uno
specifico "coefficiente individuale", che misura le differenze nella produttivita delle imprese (ad

"La soglia minima di riferimento & pari a exp( -0,21481), ovvero I'esponenziale dell’errore standard (sigma), con segno negativo, dei residui della funzione
di stima dei ricavi per addetto.

2punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1 - exp(-sigma)]}



esempio, dovute a diverse abilita manageriali, potere di mercato, ecc.) e che risulta calcolato sulla
base dei dati delle otto annualita di imposta precedenti relativi al medesimo contribuente. | criteri
per la determinazione del coefficiente individuale sono riportati nell’Allegato 85 al DM del 28
dicembre 2018.

VALORE AGGIUNTO PER ADDETTO

L'indicatore misura I'affidabilita del valore aggiunto creato con riferimento al contributo di ciascun
addetto.

L'indicatore € calcolato come rapporto trail valore aggiunto dichiarato per addetto e il valore aggiunto
per addetto stimato.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando il valore
aggiunto dichiarato & maggiore o uguale rispetto a quello stimato, ovvero il rapporto tra il valore
aggiunto dichiarato e il valore aggiunto stimato presenta un valore pari o superiore ad 1, il punteggio
assume valore 10; quando il citato rapporto presenta un val ri o inferiore alla corrispondente
soglia minima di riferimento?, il punteggio assume valore 1; qu porto presenta un valore
compreso nell’intervallo tra la soglia minima e massi i nteggio & modulato® fra
1e 10. Nel seguente grafico, per semplicita di rappre lori sono rappresentati in forma
percentuale approssimata all’intero.
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Il valore aggiunto stimato & determinato sulla base di una funzione di regressione del "Valore
aggiunto per addetto" i cui coefficienti e la relativa interpretazione sono riportati Sub Allegato 10.C.

La stima del "Valore aggiunto per addetto" & personalizzata per singolo contribuente sulla base di

3La soglia minima di riferimento & pari a exp(-0,21311), ovvero I'esponenziale dell’errore standard (sigma), con segno negativo, dei residui della funzione
di stima del valore aggiunto per addetto.

4Punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1 - exp(-sigma)]}



uno specifico "coefficiente individuale", che misura le differenze nella produttivita delle imprese (ad
esempio, dovute a diverse abilita manageriali, potere di mercato, ecc.) e che risulta calcolato sulla
base dei dati delle otto annualita di imposta precedenti relativi al medesimo contribuente. | criteri
per la determinazione del coefficiente individuale sono riportati nell’Allegato 85 al DM del 28
dicembre 2018.

REDDITO PER ADDETTO

L'indicatore misura I'affidabilita del reddito che un soggetto economico realizza in un determinato
periodo di tempo con riferimento al contributo di ciascun addetto.

L'indicatore é calcolato come rapporto tra il reddito dichiarato per addetto e il reddito per addetto
stimato.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando il reddito
dichiarato € maggiore o uguale rispetto a quello stimato ovvero il rapporto tra reddito dichiarato
e reddito stimato presenta un valore pari o superiore ad 1, il gio assume valore 10; quando il

citato rapporto presenta un valore pari o inferiore alla corrispo ia minima di riferimento® o
il reddito dichiarato € negativo, il punteggio assume valofeit; le rapporto presenta un valore
compreso nell’intervallo tra la soglia minima e massi iferi to, il punteggio & modulato® fra
1e 10. Nel seguente grafico, per semplicita di rappresentazi i valori sono rappresentati in forma

percentuale approssimata all’intero.
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Il reddito stimato & pari alla somma del reddito dichiarato e dell’eventuale maggior valore aggiunto
stimato.

5La soglia minima di riferimento & pari a exp(-0,55757), ovvero I'esponenziale della deviazione standard (sigma), con segno negativo, del logaritmo del
rapporto tra reddito per addetto dichiarato e reddito per addetto dichiarato pit la differenza tra valore aggiunto per addetto stimato e dichiarato.

6punteggio = 1+9x{[indicatore - exp(-sigma)]/[1 - exp(-sigma)]}



DURATA E DECUMULO DELLE SCORTE

L'indicatore “Durata e decumulo delle scorte” € un indicatore composito costituito dalla media
semplice dei punteggi dei due indicatori elementari "Durata delle scorte" e "Decumulo delle
scorte".

e DURATA DELLE SCORTE
L'indicatore misura i giorni di permanenza media delle scorte in magazzino.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando la
"Durata delle scorte" presenta un valore pari o inferiore alla soglia minima di riferimento, il
punteggio assume valore 10; quando la durata delle scorte presenta un valore pari o
superiore alla corrispondente soglia massima di riferimento, il punteggio assume valore 1;
guando la durata delle scorte presenta un valore compreso nell’'intervallo tra la soglia minima
e massima di riferimento, il punteggio & modulato’ fra 1e 10.
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) riferiti al MoB 2.

Le soglie di riferimento (espresse in numero di giorni) sono differenziate per "Modello di
Business" come di seguito riportato:

Modalita di Soglia Soglia

distribuzione minima massima
MoB 1 | Tuttiisoggetti 30,00 280,00
MoB 2 | Tuttiisoggetti 60,00 320,00
MoB 3 | Tuttiisoggetti 60,00 320,00

7Punteggio = 10-9x[(indicatore - soglia minima)/(soglia massima - soglia minima)]



Modalita di Soglia Soglia
distribuzione minima massima

MoB 4 | Tuttiisoggetti 30,00 280,00

Per ogni singolo soggetto, i valori soglia sono ottenuti come media, ponderata con le relative
probabilita di appartenenza, dei valori di riferimento individuati per gruppo omogeneo.

DECUMULO DELLE SCORTE

L'indicatore di "Decumulo delle scorte" fornisce una misura dello smobilizzo delle giacenze di
magazzino nel corso dell’anno.

A tale indicatore viene associato un punteggio che varia su una scala da 1 a 10. Quando il
"Decumulo delle scorte" presenta un valore pari o inferiore alla soglia minima di riferimento,
pari a zero, il punteggio assume valore 1; quando il "Decumulo delle scorte" presenta un valore
pari o superiore alla corrispondente soglia massima di rif€gimento (0,20), il punteggio assume
valore 10; quando il "Decumulo delle scorte" presenta w empreso nell’intervallo tra
la soglia minima e massima di riferimento, il p g0 € ulato® fra 1 e 10. Nel seguente
grafico, per semplicita di rappresentazione, i A esentati in forma percentuale.
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L'indicatore di "Decumulo delle scorte” & applicato quando il suo punteggio & superiore al
punteggio dell’indicatore "Durata delle scorte".

In caso di inapplicabilita dell'indicatore "Decumulo delle scorte", il punteggio dell’indicatore
composito "Durata e decumulo delle scorte" sara pari a quello del solo indicatore "Durata delle
scorte".

8punteggio = 1 + 9x(indicatore/0,20)
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

GESTIONE CARATTERISTICA

COSTO DEL VENDUTO E PER LA PRODUZIONE DI SERVIZI NEGATIVO

L'indicatore evidenzia situazioni di anomalia relative al costo del venduto e per la produzione di
servizi.

Nel caso in cui tale costo sia negativo, I'indicatore € applicato e il relativo punteggio assume valore
1.

CORRISPONDENZA DELLE ESISTENZE DI PRODOTTI FINITI, MATERIE PRIME E
MERCI CON LE RELATIVE RIMANENZE

L'indicatore monitora la corrispondenza tra il valore delle "Esisténze thiziali relative a merci, prodotti
finiti, materie prime e sussidiarie, semilavorati e ai sefvizi nontdigdurata ultrannuale" e le relative
rimanenze finali dichiarate per il periodo di impostafprecedente.

Nel caso in cui la differenza, in valore assolutogtra i due importifsia superiore a 100 euro piu il 5%
delle rimanenze finali dell’anno precedenteglindicatore & applicato e il relativo punteggio assume
valore 1.

L'indicatore & applicabile solo se pegilgperiodo di imp0osta precedente il contribuente ha applicato
gli indici sintetici di affidabilita fis¢ale per una,attivita di impresa.

CORRISPONDENZA #DELLE “ESISTENZE DI OPERE E SERVIZI DI DURATA
ULTRANNUALE CON LE REFARIVE RIMANENZE

L'indicatore monitora la“cerrispondenza tra il valore delle “Esistenze iniziali relative ad opere,
forniture e servizi di durata“ultfannuale" e le relative rimanenze finali dichiarate per il periodo di
imposta precedente.

Nel caso in cui la differenza, in valore assoluto, tra i due importi sia superiore a 100 euro piu il 5%
delle rimanenze finali dell'anno precedente, I'indicatore & applicato e il relativo punteggio assume
valore 1.

L'indicatore & applicabile solo se per il periodo di imposta precedente il contribuente ha applicato
gli indici sintetici di affidabilita fiscale per una attivita di impresa.

CORRISPONDENZA DELLE GIORNATE RETRIBUITE CON IL MODELLO CU E | DATI INPS

L'indicatore controlla il numero di giornate retribuite relative ai dipendenti, dichiarate nel quadro A
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del modello di rilevazione dei dati, con I'analogo dato desumibile dagli archivi della Certificazione
Unica (CU) e UNIEMENS-INPS.

L'indicatore e applicabile solo per i soggetti che rispettano le seguenti condizioni:

e sono contemporaneamente presenti in entrambe le banche dati esterne (CU e
UNIEMENS-INPS);

e non indicano nel modello di rilevazione dei dati forme di lavoro dipendente a tempo parziale
e di apprendistato;

e dichiarano nel modello dirilevazione dei dati "Mesi di attivita nel corso del periodo di imposta"
non superiori a 12.

Il valore di riferimento & il minimo tra le giornate retribuite dichiarate nel modello CU (normalizzate
a 312 giorni) e le giornate retribuite dichiarate ai fini UNIEMENS-INPS.

L'indicatore ¢ calcolato come rapporto percentuale tra il nu delle giornate retribuite dichiarate

nel quadro A del modello di rilevazione dei dati e il valore dir

a soglia massima di riferimento
(80%) e la differenza tra le giornate di riferimento uite dichiarate nel quadro A del
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?Punteggio =1+ 4 x(indicatore / 80)
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COPERTURA DELLE SPESE PER DIPENDENTE

L'indicatore verifica che I'impresa generi un valore aggiunto per addetto coerente con le spese per
dipendente.

L'indicatore & calcolato come rapporto tra le spese per dipendente e il valore aggiunto per
addetto’™. Le spese per dipendente sono calcolate come rapporto tra le "Spese per lavoro
dipendente e per altre prestazioni diverse da lavoro dipendente afferenti I'attivita dell'impresa”, al
netto delle "Spese per prestazioni rese da professionisti esterni”, delle "Spese per collaboratori
coordinati e continuativi" e delle “Spese per compensi corrisposti ai soci per l'attivita di
amministratore (societa di persone)", e il numero dipendenti.

Nel caso in cui il rapporto tra le spese per dipendente e il valore aggiunto per addetto assuma valori
superiori all’'unita I'indicatore € applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

ANALISI DELLAPPORTO DI LAVORO DELLE FIGURE NON DIPENDENTI
L'indicatore monitora la corretta compilazione dell'apporto dilavoraidelle figure non dipendenti.

A tal fine, per ciascuna figura di addetto non dipendénte (collabératori familiari, familiari diversi,
associati in partecipazione, soci amministratori, so€i'non amministratori) e a seconda della natura
giuridica dell'impresa di appartenenza, é stato definito un valore percentuale minimo di apporto di
lavoro per addetto, differenziato per numerd di addetti per figura di addetto non dipendente (si
veda la tabella seguente).

Tale valore rappresenta la soglia minima di riferimento dell’apporto di lavoro delle figure non
dipendenti.

0Quando il denominatore dell’indicatore "Copertura delle spese per dipendente" & non positivo, I'indicatore non & applicato.
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Soglia minima percentuale di apporto di lavoro per addetto delle figure non dipendenti
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"Punteggio = 1+4 x(apporto di lavoro degli addetti non dipendenti/soglia minima complessiva di riferimento)
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ASSENZA DEL NUMERO DI ASSOCIATI IN PARTECIPAZIONE IN PRESENZA DEI
RELATIVI UTILI

L'indicatore evidenzia situazioni di anomalia nei casi di mancata dichiarazione dell’apporto di lavoro
degli "Associati in partecipazione" in presenza degli "Utili spettanti agli associati in partecipazione
con apporti di solo lavoro".

Nel caso in cui si verifichi tale anomalia, I'indicatore € applicato e il relativo punteggio assume
valore 1.

INCIDENZA DEI COSTI RESIDUALI DI GESTIONE

L'indicatore verifica che le voci di costo relative agli oneri diversi di gestione e alle altre componenti
negative costituiscano una plausibile componente residuale di costo.

L'indicatore € calcolato come rapporto percentuale tra i costi residuali di gestione e i costi totali.

il punteggio & modulato' fra 1 e 10.
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L'indicatore e applicato quando il relativo punteggio & non superiore a 5.

2punteggio = 10 - 9 x [(indicatore - soglia minima)/(soglia massima - soglia minima)]
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MARGINE OPERATIVO LORDO NEGATIVO
L'indicatore evidenzia situazioni di anomalia relative al margine operativo lordo.

Nel caso in cui detto margine sia negativo e il valore aggiunto sia positivo, I'indicatore & applicato e
il relativo punteggio assume valore 1.

GESTIONE DEI BENI STRUMENTALI

INCIDENZA DEGLI AMMORTAMENTI
L'indicatore verifica la coerenza tra ammortamenti per beni mobili strumentali e relativo valore.

L'indicatore & calcolato come rapporto percentuale tra gli ammortamenti per beni mobili strumentali,
al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 eurd €ilivalore dei beni strumentali mobili
in proprieta, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 elre, parametrato alla quota
di mesi di attivita nel corso del periodo di imposta (nuinero di mesi di attivita nel corso del periodo
di imposta / 12).

Nel casoin cui il valore dell’indicatore sia pari oguperiore al valor€ della soglia massima di riferimento
(25%), I'indicatore € applicato e il relativo péinteggio assumegialore 1.

Qualora lI'importo degli ammortamenti per beni mobili ststimentali, al netto dei beni di costo unitario
non superiore a 516,46 euro, sia positivoleil valore dei beni strumentali mobili in proprieta, al netto
dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 @uro, sia pari a zero, l'indicatore € applicato e il
relativo punteggio assume valore 1.

INCIDENZA DEI COSII'PER BENILMOBILI ACQUISITI IN DIPENDENZA DI CONTRATTI
PER LOCAZIONE FINANZIARIA

L'indicatore verifica la coerenza traicanoni di leasing e valore dei relativi beni strumentali acquisiti in
leasing.

L'indicatore & calcolato come rapporto percentuale tra i "Canoni per beni mobili acquisiti in
dipendenza di contratti di locazione finanziaria, ad esclusione dei canoni di leasing fiscalmente
deducibili oltre il periodo di durata del contratto", e il "Valore dei beni strumentali mobili relativo a
beni acquisiti in dipendenza di contratti di locazione finanziaria", parametrato alla quota di mesi di
attivita nel corso del periodo di imposta (numero di mesi di attivita nel corso del periodo di
imposta/12).

Nel caso in cui il valore dell'indicatore sia pari o superiore al valore della soglia massima di
riferimento (55%), I'indicatore & applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

Qualora i "Canoni per beni mobili acquisiti in dipendenza di contratti di locazione finanziaria, ad
esclusione dei canoni di leasing fiscalmente deducibili oltre il periodo di durata del contratto", siano
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positivi e il "Valore dei beni strumentali mobili relativo a beni acquisiti in dipendenza di contratti di
locazione finanziaria" sia pari a zero, I'indicatore & applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

REDDITIVITA

REDDITO OPERATIVO NEGATIVO
L'indicatore intercetta le situazioni in cui il reddito operativo & minore di zero.

Qualora si verifichi questa condizione e il margine operativo lordo sia positivo, I'indicatore &
applicato e il relativo punteggio assume valore 1.

RISULTATO ORDINARIO NEGATIVO
L'indicatore intercetta le situazioni in cui il risultato ordinario & minore di zero.

Qualora si verifichi questa condizione, I'indicatore & applicata e‘ilirelativo punteggio assume valore
1.

REDDITO NEGATIVO PER PIU DI UN TRIENNIO
L'indicatore monitora situazioni di reddito’fegativo ripetutediegli anni.

L'indicatore € applicato quando, prendendo a riferimentg gli ultimi 8 periodi d'imposta, in almeno 4
annualita, anche non consecutive, edichiarato redditefnegativo.

Il punteggio € pari a:

e 5se il reddito € negativo per4 annualita;

4 se il reddito égegativo pe€ms annualita;

By

3 se il reddito & negativo per 6 annualita;

2 se il reddito & negativo'per 7 annualita;

1se il reddito € negativo per 8 annualita.

Bper i periodi d'imposta fino al 2017 il reddito da prendere a riferimento & pari a: "Reddito d’impresa (o perdita)" + i compensi corrisposti ai soci per
I'attivita di amministratore relativi a societa di persone, societa ed enti soggetti all'IRES + gli "Utili spettanti agli associati in partecipazione con apporti
di solo lavoro" + i beni distrutti o sottratti + le maggiorazioni delle quote di ammortamento e dei canoni di locazione finanziaria.
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GESTIONE EXTRA-CARATTERISTICA

INCIDENZA DEGLI ACCANTONAMENTI

L'indicatore verifica la plausibilita degli accantonamenti rispetto alla capacita dell'impresa di produrre
reddito attraverso la propria gestione caratteristica.

L'indicatore ¢ calcolato come rapporto percentuale tra gli "Accantonamenti" e il margine operativo
lordo.

Qualora gli "Accantonamenti" siano uguali a zero, I'indicatore non & applicabile.

All'indicatore "Incidenza degli accantonamenti" viene associato un punteggio che varia su una scala
da 1a10. Quando l'indicatore presenta un valore pari o inferiore alla corrispondente soglia minima
di riferimento (20%), il punteggio assume valore 10; quando I'indicatore presenta un valore pari o
superiore alla corrispondente soglia massima di riferimento (100%), il punteggio assume valore 1;
qguando l'indicatore presenta un valore compreso nell’intery, ra la soglia minima e massima di
riferimento, il punteggio &€ modulato™ fra 1e 10.

INCIDENZA DEG!) ACCA TON .MENTI
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= N WE UGN 0O

L'indicatore e applicato quando il relativo punteggio & non superiore a 5.

Qualora il margine operativo lordo sia non positivo, I'indicatore & applicato ed assume punteggio
pari ad 1.

"“punteggio =10 - 9 x [(indicatore - soglia minima)/(soglia massima - soglia minima)]
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INCIDENZA DEGLI ONERI FINANZIARI NETTI

L'indicatore valuta la plausibilita dell’indebitamento finanziario dell’impresa, permettendo di
evidenziare eventuali squilibri tra gestione operativa e finanziaria.

L'indicatore € calcolato come rapporto percentuale tra gli oneri finanziari netti e il reddito
operativo.

Qualora gli oneri finanziari netti siano uguali a zero, I'indicatore non & applicabile.

All'indicatore "Incidenza degli oneri finanziari netti" viene associato un punteggio che varia su una
scala da 1 a 10. Quando l'indicatore presenta un valore pari o inferiore alla corrispondente soglia
minima di riferimento (30%), il punteggio assume valore 10; quando I'indicatore presenta un valore
pari o superiore alla corrispondente soglia massima di riferimento (60%), il punteggio assume
valore 1; quando l'indicatore presenta un valore compreso nell’intervallo tra la soglia minima e
massima di riferimento, il punteggio & modulato® fra 1e 10.

INCIDENZA DEGLI ONERI FINA ‘o *R| NETTI
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L'indicatore ¢ applicato quand@’il relativo punteggio & non superiore a 5.

Qualora il reddito operativo sia non positivo, I'indicatore € applicato ed assume punteggio pari ad 1.

Spunteggio = 10 - 9 x [(indicatore - soglia minima)/(soglia massima - soglia minima)]
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ATTIVITA NON INERENTI

Gli indicatori di questa tipologia individuano situazioni in cui il contribuente svolge in prevalenza
attivita economiche non rientranti nell'ambito di applicazione dell’ISA di riferimento.

Di seguito sono riportate le attivita non inerenti.

COMMERCIALIZZAZIONE DI PRODOTTI ACQUISTATI DA TERZI E NON
TRASFORMATI E/O NON LAVORATI DALL'IMPRESA > 50% DEI RICAVI

Qualora il contribuente abbia indicato di derivare pit del 50% dei ricavi dalla "Commercializzazione
di prodotti acquistati da terzi e non trasformati e/o non lavorati dall'impresa”, I'indicatore é

applicato e il punteggio € paria 1.
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SUB ALLEGATI

SUB ALLEGATO 10.A - ASSEGNAZIONE Al MOB

In fase di applicazione, per I'assegnazione dei contribuenti ai MoB viene utilizzata una combinazione di due
tecniche statistiche di tipo multivariato (analisi fattoriali e modelli di mistura finita) che utilizza le seguenti
variabili:

Analisi Fattoriale Nome variabile Descrizione variabile
Relazione con I'impresa | QCD_PROD_CT_P Produzione e/o lavorazione conto
committente terzi

QCD_RICAVI_COMMIT_PRINC_P ntuale dei ricavi provenienti dal

e principale

Esternalizzazione della INCID_LAVORAZ_SU_MAT Ineidenza del Costo sostenuto per le
produzione I azioni affidate a terzi sui Costi
r 'acquisto di materie prime,

sussidiarie, semilavorati e merci e
per la produzione di servizi

Fasi della produzione e/o
lavorazione: Taglio (Affidate a terzi)

Fasi della produzione e/o
lavorazione:
Preparazione/montatura/cucitura
(Affidate a terzi)

FA \T_MONTATURA_SN Fasi della produzione e/o
lavorazione: Montatura
finale/assemblaggio (Affidate a terzi)

Struttura dei canali di TIPCLI_PRIV_P Tipologia della clientela: Privati
vendita
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Analisi Fattoriale Nome variabile Descrizione variabile

TIPCLI_B2B_P Tipologia della clientela: Industria,
Artigiani, Grande distribuzione,
Distribuzione organizzata,
Commercianti all’ingrosso,
Commercianti al dettaglio e
Commercianti ambulanti

Sulla base di tali variabili, il contribuente viene assegnato ad uno o pitt MoB attraverso I'attribuzione di una
probabilita di appartenenza, come descritto nell’Allegato 84 al DM del 28 dicembre 2018.

Le matrici ed i vettori per il calcolo delle probabilita di appartenenza ai MoB sono riportati nell’Allegato 94 (in

elaborazione).
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SUB ALLEGATO 10.B - FUNZIONE "RICAVI PER ADDETTO"

Di seguito viene riportato I'elenco delle variabili e dei coefficienti della funzione di regressione "Ricavi per addetto", con la spiegazione dei

coefficienti.
VARIABILI COEFFICIENTE INTERPRETAZIONE DEL COEFFICIENTE
STIMATO
INPUT Costi produttivi (*) Un aumento dell’1% della variabile
PRODUTTIVI determina un aumento dello 0,04% del
Ricavo stimato
Valore dei beni strumentali Un aumento dell’1% della variabile
determina un aumento dello 0,11% del
Ricavo stimato
Ammortamenti per beni mo 036136422007679 Un aumento dell'1% della variabile
strumentali e Canoni per b determina un aumento dello 0,04% del
acquisiti in dipendenza di ¢ Ricavo stimato
locazione finanzia
delle quote di
fiscalmente dec
periodo di durata'@
Incrementi di immobilizzazioni per () —0,05859836285771 Un aumento dell’1% della variabile
lavori interni determina una diminuzione dello 0,06% del
Ricavo stimato
VARIABILI Quota giornate Apprendisti —0,239591358186305 Un apprendista presenta una produttivita
STRUTTURALI inferiore del 23,96% in termini di Ricavo

stimato
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VARIABILI COEFFICIENTE INTERPRETAZIONE DEL COEFFICIENTE
STIMATO
MODELLI DI Probabilita di appartenenza al MoB2 —0,054669276757513 L'appartenenza al MoB determina una
BUSINESS (MoB) | — Laboratori di pelletteria con diminuzione del 5,47% del Ricavo stimato
vendita al dettaglio
VARIABILI Territorialita generale a livello —0,066046449533874 La condizione di 'Territorialita generale a
TERRITORIALI provinciale relativa al gruppo 2 livello provinciale relativa al gruppo 2’
determina una diminuzione del 6,60% del
Ricavo stimato
Territorialita generale a livello —0,284458172242817 La condizione di 'Territorialita generale a
provinciale relativa al gruppo 5 livello provinciale relativa al gruppo 5’
determina una diminuzione del 28,45% del
Ricavo stimato
MISURE DI Andamento dell’'ammontare dei 04288431362830326 Una diminuzione dell’1% della variabile di
CICLO DI ricavi del settore ciclo economico determina una flessione
SETTORE dello 0,29% del Ricavo stimato
MISURE DI Incrementi di immebilizzazioniper () —0,155191248290417 Una maggiore dotazione storica dell'1% di
CiCLO lavori interni (valore medio relative 'Incrementi di immobilizzazioni per lavori
INDIVIDUALE agli ultimi 8 periodi diimposta; interni (valore medio relativo agli ultimi 8
incluso quello di applicazione) periodi d'imposta, incluso quello di
applicazione)’ rispetto a quella attuale
determina una diminuzione dello 0,16% del
Ricavo stimato
ECONOMIE DI (Costi produttivi) elevato a 2 0,090569615844138 Un aumento dell’1% della variabile
SCALAE/O determina un aumento dello 0,09% del
SOSTITUZIONE Ricavo stimato
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VARIABILI COEFFICIENTE INTERPRETAZIONE DEL COEFFICIENTE

STIMATO
Costi produttivi x (Valore dei beni (****) | —0,002698051566555 Un aumento dell’1% della variabile
strumentali) determina una diminuzione dello 0,003%

del Ricavo stimato

INTERCETTA Valore dell’intercetta del modello di 2,425094010418269
stima

Coefficiente di 1,0
rivalutazione

Coefficiente Vedasi Allegato 72 al DM del 23
individuale marzo 2018

Le misure di ciclo settoriale relative al periodo di imp
convertito nella Legge n. 96 del 21 giugno 2017.
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SUB ALLEGATO 10.C - FUNZIONE "VALORE AGGIUNTO PER ADDETTO"

Di seguito viene riportato I'elenco delle variabili e dei coefficienti della funzione di regressione "Valore aggiunto per addetto", con la spiegazione

dei coefficienti.

VARIABILI

COEFFICIENTE

INPUT
PRODUTTIVI

INTERPRETAZIONE DEL COEFFICIENTE
STIMATO

Costo del venduto e per la (*) 0,023278 Un aumento dell’1% della variabile

produzione di servizi determina un aumento dello 0,02% del VA
stimato

Costo per servizi al netto dei 0,046950 38622 Un aumento dell’1% della variabile

compensi corrisposti ai soci per determina un aumento dello 0,05% del VA

I'attivita di amministratore (societa stimato

ed enti soggetti all'lres)

Canoni per beni mobili acg ) 0,026605768671066 Un aumento dell’1% della variabile

dipendenza di contratti di determina un aumento dello 0,03% del VA

non finanziaria e di stimato

Spese per lavd (*) 0,083404542552188 Un aumento dell’1% della variabile

dei compensi co determina un aumento dello 0,08% del VA

I'attivita di amminis stimato

Valore dei beni strumentali (*) 0,048243982537687 Un aumento dell’1% della variabile
determina un aumento dello 0,05% del VA
stimato

Ammortamenti per beni mobili (*) 0,060302300751264 Un aumento dell’1% della variabile

strumentali

determina un aumento dello 0,06% del VA
stimato
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VARIABILI

COEFFICIENTE

INTERPRETAZIONE DEL COEFFICIENTE
STIMATO

Canoni relativi a beni immobili (*) —0,019067769789738 Un aumento dell’1% della variabile
determina una diminuzione dello 0,02% del
VA stimato
Incrementi di immobilizzazioni per (*) —0,115285210183047 Un aumento dell’1% della variabile
lavori interni determina una diminuzione dello 0,12% del
VA stimato
VARIABILI Quota giornate Apprendisti #0,199708155767286 Un apprendista presenta una produttivita
STRUTTURALI inferiore del 19,97% in termini di VA stimato
Materiale sintetico (ecopelle, nylon, —0,02186419320639 Un aumento dell’1% della variabile
canvas, cordura, spalmati PVC, ecc.) / determina una diminuzione dello 0,02% del
100 VA stimato
MODELLI DI Probabilita di appartenenzadlMoB1 —0,053654874873391 L'appartenenza al MoB determina una
BUSINESS (MoB) | — Imprese con ciclo di produzione diminuzione del 5,37% del VA stimato
parzialmente esternalizzato operanti
per lo pit in conto tefzi
Probabilita di appartenenza@alMoB2 —0,102724262807981 L'appartenenza al MoB determina una
— Laboratori di pellétteria con diminuzione del 10,27% del VA stimato
vendita al dettaglio
Probabilita di appartenenza al MoB3 —0,051797223344248 L'appartenenza al MoB determina una
— Imprese operanti diminuzione del 5,18% del VA stimato
prevalentemente in conto proprio
VARIABILI Territorialita generale a livello —0,052793988936782 La condizione di 'Territorialita generale a
TERRITORIALI provinciale relativa al gruppo 2 livello provinciale relativa al gruppo 2’

determina una diminuzione del 5,28% del
VA stimato
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VARIABILI

COEFFICIENTE

INTERPRETAZIONE DEL COEFFICIENTE
STIMATO

Territorialita generale a livello
provinciale relativa al gruppo 5

—0,19296366459856

La condizione di 'Territorialita generale a
livello provinciale relativa al gruppo 5’
determina una diminuzione del 19,30% del
VA stimato

Sistema locale del lavoro (SLL) di
Borgo San Lorenzo

L'appartenenza al 'Sistema locale del lavoro
(SLL) di Borgo San Lorenzo’ determina un
incremento del 6,14% del VA stimato

MISURE DI Andamento dell’lammontare dei ,429750813112768 Una diminuzione dell’1% della variabile di
CICLO DI ricavi del settore ciclo economico determina una flessione
SETTORE dello 0,43% del VA stimato
MISURE DI Quota giornate di sospensione, C.I.G. 40468767327 Un aumento dell'1% della variabile
CICLO e simili del personale dipende determina una diminuzione dello 0,17% del
INDIVIDUALE VA stimato
Costi produttivi (valore m —0,015915088093879 Una maggiore dotazione storica dell’1% di
relativo agli ultimi 8 iodi 'Costi produttivi (valore medio relativo agli
d’imposta, incl i ultimi 8 periodi d’'imposta, incluso quello di
applicazione) applicazione)’ rispetto a quella attuale
determina una diminuzione dello 0,02% del
VA stimato
INTERCETTA Valore dell’intercetta del modello di 2,49057495000578
stima
Coefficiente di 1,037682497217008

rivalutazione

Coefficiente
individuale

Vedasi Allegato 72 al DM del 23
marzo 2018
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(*) Le variabili contabili (XC) sono utilizzate in stima come LN[1+XC/(N °addetti x 1.000)]

(**) Le variabili numeriche (XN) sono utilizzate in stima come LN[1+XN/(N °addetti)]

(***) La variabile relativa al numero degli addetti & utilizzata in stima come LN(1+N °addetti)

(****) Ciascuna variabile (XS) del prodotto & utilizzata in stima come LN(1+XS)

Le misure di ciclo settoriale relative al periodo di imposta di applicazione saranno pubblicate con appesito Decreto ai sensi dell’art. 9-bis comma 2 del DL 50 del 24 aprile 2017

convertito nella Legge n. 96 del 21 giugno 2017.
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SUB ALLEGATO 10.D - FORMULE DELLE VARIABILI E DEGLI INDICATORI

Di seguito sono riportate le formule delle variabili e degli indicatori economico-contabili utilizzati nell’ISA BD27U:

Addetti ' (ditte individuali) = Titolare + Numero dipendenti + Numero collaboratori coordinati e continuativi che
prestano attivita prevalentemente nell’'impresa + Numero collaboratori dell'impresa familiare e coniuge dell’azienda
coniugale + Numero familiari diversi che prestano attivita nell'impresa + Numero associati in partecipazione.

Addetti (societa) = Numero dipendenti + Numero collaboratori coordinati e continuativi che prestano attivita
prevalentemente nell'impresa + Numero familiari diversi che prestano attivita nell'impresa + Numero associati in
partecipazione + Numero soci amministratori + Numero soci non amministratori + Numero amministratori non soci.

Ammortamenti per beni mobili strumentali, al netto dei beni di costo unitario non superiore a 516,46 euro =
Ammortamenti per beni mobili strumentali - Spese per I'acquisto di bénistsumentali mobili di costo unitario non
superiore a 516,46 euro.

Costi produttivi = Costo del venduto e per la produzione di sefvizi + Costo per servizi - Compensi corrisposti ai soci
per l'attivita di amministratore (societa ed enti soggetti all'lRES) + Canoni pek beni mobili acquisiti in dipendenza di
contratti di locazione non finanziaria e di noleggio + Spgse per lavaro dipen@ente e per altre prestazioni diverse da
lavoro dipendente afferenti I'attivita dell'impresa - Compensi corrisp@sti aifsoci per I'attivita di amministratore (societa
di persone).

Costi residuali di gestione = Oneri diversigdiligestione ed altfe’ componenti negative - Perdite su crediti - Utili
spettanti agli associati in partecipazionefeon apportizdi solé favoro - Maggiorazioni fiscali - Componenti negativi
derivanti da trasferimenti di azienda o diirami di azienda - Minusvalenze derivanti da operazioni di riconversione
produttiva, ristrutturazione o ridimensionamento produttivo, espropri o nazionalizzazioni di beni, alienazione di beni
non strumentali all’attivita proddttiva.

Costi totali = Costi produttivi®: Oferi diversi di gestione ed altre componenti negative - Perdite su crediti - Utili
spettanti agli associati in partecipazione€on apporti di solo lavoro - Maggiorazioni fiscali - Componenti negativi
derivanti da trasferimenti di azienda efdi rami di azienda - Minusvalenze derivanti da operazioni di riconversione
produttiva, ristrutturazione o ridimensionamento produttivo, espropri o nazionalizzazioni di beni, alienazione di beni
non strumentali all’attivita produttiva.

Costo del venduto e per la produzione di servizi /= [Esistenze iniziali relative a merci, prodotti finiti, materie prime
e sussidiarie, semilavorati e ai servizi non di durata ultrannuale + Costi per I'acquisto di materie prime, sussidiarie,

18] titolare & pari a uno. Il numero collaboratori dell'impresa familiare e coniuge dell’azienda coniugale, il numero familiari diversi che prestano attivita
nell’impresa, il numero associati in partecipazione, il numero soci amministratori e il numero soci non amministratori sono pari alla relativa percentuale
di lavoro prestato diviso 100. Il numero collaboratori coordinati e continuativi che prestano attivita prevalentemente nell’'impresa, il numero amministratori
non soci e il titolare sono rideterminati in base alla durata dell’attivita pari al numero di mesi di attivita nel corso del periodo di imposta diviso 12.

Il numero addetti non puo essere inferiore a ("Numero di mesi di attivita nel corso del periodo di imposta" diviso 12).

7 Ad esclusione dell'utilizzo nell’ambito dell'indicatore elementare di anomalia relativo al "costo del venduto e per la produzione di servizi", se la variabile &

minore di zero, viene posta uguale a zero.
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semilavorati e merci e per la produzione di servizi - Beni distrutti o sottratti relativi a materie prime, sussidiarie,
semilavorati, merci e prodotti finiti] - Rimanenze finali relative a merci, prodotti finiti, materie prime e sussidiarie,
semilavorati e ai servizi non di durata ultrannuale.

Decumulo delle scorte 8= [(Esistenze iniziali relative a merci, prodotti finiti, materie prime e sussidiarie, semilavorati
e ai servizi non di durata ultrannuale - Rimanenze finali relative a merci, prodotti finiti, materie prime e sussidiarie,
semilavorati e ai servizi non di durata ultrannuale)]/[(Costi per I'acquisto di materie prime, sussidiarie, semilavorati e
merci e per la produzione di servizi relativi al periodo di imposta (t-1) + Costi per I'acquisto di materie prime, sussidiarie,
semilavorati e merci e per la produzione di servizi relativi al periodo di imposta (t-2))/2].

Dipendenti a tempo parziale e apprendisti = Dipendenti a tempo parziale, assunti con contratto di lavoro
intermittente, di lavoro ripartito, con contratto di inserimento, a termine, lavoranti a domicilio, personale con
contratto di somministrazione di lavoro + Apprendisti.

Durata delle scorte = [(Esistenze iniziali relative a merci, prodotti finiti, materie prime e sussidiarie, semilavorati e
ai servizi non di durata ultrannuale + Rimanenze finali relative a mercigpfoedotti finiti, materie prime e sussidiarie,
semilavorati e ai servizi non di durata ultrannuale)/2]x365/(Costo del venduto e‘pémla produzione di servizi).

Giornate retribuite dichiarate ai fini UNIEMENS-INPS = Numiero giorni ketribuiti nella qualifica. Il calcolo viene
dapprima effettuato per ogni dipendente dell'azienda utilizzandoun limiteymassimo di 312 giornate retribuite.
Successivamente si calcola il numero complessivo di giogfiate retribuite periascuna azienda sommando le giornate
retribuite di tutti i relativi dipendenti. Il calcolo viene effettuato lescludendo i lavoratori con codice qualifica 'Z’
("lavoratori esclusi da contribuzione INPS previdenziale ed assistenzialé; OTD o OTI dipendente di azienda agricola in
genere ovvero OTD dipendente da cooperativa Legge 240/84") e i Javoratori con codice qualifica '4’ 0’5’ afferenti agli
apprendisti.

Giornate retribuite dichiarate nel modello CU = (Numero di giorni per i quali spettano le detrazioni di lavoro
dipendente) x 312 diviso 365. Il calcolo‘viene dappuima effettuato per ogni dipendente del sostituto d’'imposta
imponendo un limite massimo dif312 giornateretribdite. Successivamente si calcola il numero complessivo di giornate
retribuite per ciascun sostitdto di impostansommando le giornate retribuite di tutti i relativi dipendenti. 1l calcolo
viene effettuato solo per i sostituti d'impoesta che non hanno compilato la Sezione 3 "INPS Gestione separata
parasubordinati” del modello CU ovuero duelli che non hanno dichiarato collaboratori coordinati e continuativi.

Incidenza del Costo sostenuto per le lavorazioni affidate a terzi sui Costi per I'acquisto di materie prime, sussidiarie,
semilavorati e merci e per la produzione di servizi = Produzione e/o lavorazione affidata a terzi: Costo sostenuto
per le lavorazioni affidate a terzi moltiplicato per 100 e diviso per Costi per I'acquisto di materie prime, sussidiarie,
semilavorati e merci e per la produzione di servizi se Costi per I'acquisto di materie prime, sussidiarie, semilavorati e
merci e per la produzione di servizi sono maggiori di zero; altrimenti la variabile assume valore pari a zero.

Margine operativo lordo = Valore aggiunto - (Spese per lavoro dipendente e per altre prestazioni diverse da lavoro
dipendente afferenti I'attivita dell'impresa - Spese per prestazioni rese da professionisti esterni - Compensi corrisposti
ai soci per l'attivita di amministratore (societa di persone)).

8Quando il denominatore dell'indicatore "Decumulo delle scorte” & nullo, I'indicatore non & applicato.
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Numero dipendenti = (Numero delle giornate retribuite - Numero delle giornate di sospensione, C.I.G. e simili del
personale dipendente) diviso 312.

Oneri finanziari netti = Interessi e altri oneri finanziari - Risultato della gestione finanziaria.
Quota giornate Apprendisti = (Numero giornate retribuite apprendisti/(Addetti x 312)).

Quota giornate di sospensione, C.1.G. e simili del personale dipendente = (Numero giornate di sospensione, C.1.G.
e simili del personale dipendente /(Addetti x 312)).

Reddito = Risultato ordinario + Altri proventi considerati ricavi di cui alla lettera f) dell’art. 85, comma 1, del TUIR + Altri
proventi e componenti positivi - Oneri diversi di gestione ed altre componenti negative di cui componenti negativi
derivanti da trasferimenti di azienda o di rami di azienda - Oneri diversi di gestione ed altre componenti negative di cui
minusvalenze derivanti da operazioni di riconversione produttiva, ristrutturazione o ridimensionamento produttivo,
espropri o nazionalizzazioni di beni, alienazione di beni non strumentali all’attivita produttiva.

Reddito operativo = Margine operativo lordo - Ammortamenti - Accantonanienti.

Ricavi = Ricavi di cui ai commi 1 (lett. a) e b)) e 2 dell’art. 85 del TUIR® (Altriproventi considerati ricavi - Altri proventi
considerati ricavi di cui alla lettera f) dell’art. 85, comma 1, del#UIR) + Rimanenze finali relative ad opere, forniture e
servizi di durata ultrannuale - Esistenze iniziali relative ad opere, fornhiture e sesvizi di durata ultrannuale + Ulteriori
componenti positivi per migliorare il profilo di affidabilita.

Risultato ordinario = Reddito operativo + Risultato della gestione finanziaria - Interessi e altri oneri finanziari +
Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni.

Sistema locale del lavoro (SLL) di Borgo San Lorenzo

Il sistema locale del lavoro di Borgo San Lerenzo (Fl), specializzato nelle "Industrie conciarie, fabbricazione di prodotti
in cuoio, pelli e similari, calzature", classificato dall'ISTAT con codice 912, comprende i comuni di Barberino di Mugello,
Borgo San Lorenzo, Dicomano, SanmGedenzo, San.Riefo a Sieve, Scarperia e Vicchio. Il valore della variabile € calcolato
come rapporto tra il numerefdelle unitafléeali compilate che appartengono al SLL di riferimento e il numero totale
delle unita locali compilate. Unayufiita localé &€ compilata se € compilato il comune dell’unita locale. Se non risulta
compilata alcuna unita locale occorte fariferimento al comune del domicilio fiscale qualora presente.

Territorialita generale "

La territorialita € applicata a livello provinciale.

Gruppo 1- Aree con livello di benessere elevato, istruzione superiore, sistema economico locale organizzato;
Gruppo 2 - Aree con livello di benessere non elevato, bassa scolarita, sistema economico locale poco sviluppato e
basato prevalentemente su attivita commerciali;

Gruppo 3 - Aree ad elevata urbanizzazione con notevole grado di benessere, istruzione superiore e caratterizzate da
sistemi locali con servizi terziari evoluti;

Gruppo 5 - Aree di marcata arretratezza economica, basso livello di benessere e scolarita poco sviluppata.

Il valore del gruppo territoriale di riferimento e calcolato come rapporto tra il numero delle unita locali compilate che

19) criteri e le conclusioni dello studio sono riportati nell'apposito Decreto Ministeriale.
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appartengono al gruppo territoriale di riferimento e il numero totale delle unita locali compilate.
Una unita locale & compilata se & compilato il comune dell’'unita locale.
Se non risulta compilata alcuna unita locale occorre far riferimento al comune del domicilio fiscale qualora presente.

Tipologia della clientela: Industria, Artigiani, Grande distribuzione, Distribuzione organizzata, Commercianti
all’ingrosso, Commercianti al dettaglio e Commercianti ambulanti = Tipologia della clientela: Industria + Tipologia
della clientela: Artigiani + Tipologia della clientela: Grande distribuzione + Tipologia della clientela: Distribuzione
organizzata + Tipologia della clientela: Commercianti all'ingrosso + Tipologia della clientela: Commercianti al dettaglio
+ Tipologia della clientela: Commercianti ambulanti.

Valore aggiunto =Ricavi- [(Costo del venduto e per la produzione di servizi) + (Costo per servizi - Compensi corrisposti
ai soci per I'attivita di amministratore (societa ed enti soggetti all'IRES)) + Costo per il godimento di beni di terzi (canoni
di locazione finanziaria e non finanziaria, di noleggio, ecc.) + Spese per prestazioni rese da professionisti esterni) +
(Oneri diversi di gestione ed altre componenti negative - Utili spettanti agli associati in partecipazione con apporti di
solo lavoro - Maggiorazioni fiscali - Componenti negativi derivanti da trasferimenti di azienda o di rami di azienda -
Minusvalenze derivanti da operazioni di riconversione produttiva, ristrutturaziene o ridimensionamento produttivo,
espropri o nazionalizzazioni di beni, alienazione di beni non strumentali all’attivita produttiva)].

Valore dei beni strumentali = La variabile & rideterminata inddase alla durata dell’attivita pari al numero di mesi di
attivita nel corso del periodo di imposta diviso 12.

Valore dei beni strumentali mobili in proprieta, al nétto dei beni di.costo unitario non superiore a 516,46 euro =
Valore dei beni strumentali - Valore relativo a beni@equisitiin dipendebza di contratti di locazione finanziaria - Spese
per l'acquisto di beni strumentali mobili di costo unitario nan supgfiore a 516,46 euro.

33



	The Print Procedure
	Data Set WORK.S_IND_DUR_SCO_CVPN_GG

	The Report Procedure
	Detailed and/or summarized report

	The Report Procedure
	Detailed and/or summarized report

	The Report Procedure
	Detailed and/or summarized report




