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Attribuzione incarichi ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

IL COMITATO DI GESTIONE

nella riunione del 28 marzo 2022, alla quale hanno partecipato il Direttore
dell’Agenzia, avv. Ernesto Maria Ruffini, che ha presieduto il Comitato, e,
collegati a distanza, ai sensi dell’art. 8, comma 5-bis, dello Statuto, i
componenti, nominati ai sensi dell’art. 67, comma 3, del decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 300, cons. Francesca Quadri, dott.ssa Cinzia Romagnolo,

ing. Franco Maggio e prof. Alessandro Santoro;

con la partecipazione, collegati a distanza ai sensi dell’art. 8, comma 5-bis,
dello Statuto, del prof. Mario Aulenta e del dott. Pasquale Mirto,
componenti del Comitato nominati ai sensi dell’art. 64, comma 4, del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che deliberano nelle sole materie

indicate dalla legge;

con la partecipazione, per il Collegio dei Revisori dei Conti, del Presidente,
dott. Pier Paolo Italia, e dei componenti, dott. Giovanni Battista Lo Prejato
e dott. Giuseppe Molinaro, collegati a distanza, con le modalita di cui

all’art. 8, comma 5-bis, dello Statuto;

con la presenza, in qualita di segretario del Comitato di Gestione, della

dott.ssa Federica Corbo;

ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera c), dello Statuto dell’ Agenzia delle
Entrate, il quale dispone che il Comitato valuta ogni questione che il

Direttore ponga all’ordine del giorno;



premesso che occorre procedere alla copertura delle posizioni dirigenziali
di Capo Settore Contrasto illeciti della Divisione Contribuenti, di Capo
Settore Logistica della Direzione Centrale Logistica e Approvvigionamenti
e di Capo Settore Gestione Risorse della Direzione Regionale della

Toscana;

tenuto conto che la posizione dirigenziale di Capo Settore Contrasto illeciti
della Divisione Contribuenti si rendera vacante per scadenza del contratto
di assunzione del dirigente a tempo determinato che ne é attualmente

titolare, dott. Gabriele Bonavitacola;

considerato che, per tale posizione, € stata bandita una procedura selettiva
rivolta ai dirigenti interni all’Agenzia e che 1’individuazione dei candidati
idonei, in conformita ai criteri definiti nel bando, é stata affidata a un

Gruppo di valutazione;

rilevato che, ad esito della procedura selettiva, nei candidati, nominati
dirigenti da pochi mesi, non e stata riscontrata la presenza delle conoscenze
e delle esperienze specialistiche necessarie per ricoprire il ruolo in

questione;

tenuto conto che, per I’importanza strategica che il Settore Contrasto illeciti
riveste per 1’Agenzia delle entrate, occorre procedere alla copertura della
suddetta posizione, che si rendera vacante dall’ll aprile prossimo,

garantendo la continuita del presidio;

valutato, a tal fine, di rinnovare 1’assunzione per cinque anni, con la
conferma nell’incarico, dell’attuale titolare dott. Gabriele Bonavitacola, che
sinora ha ampiamente dimostrato di possedere 1’insieme delle competenze
fondamentali per ricoprire il delicato ruolo, rappresentando un punto di
riferimento nell’ambito della prevenzione e del contrasto a fenomeni

fraudolenti e illeciti fiscali di elevata complessita e pericolosita, e avendo



intrapreso proficue collaborazioni con le Autorita Giudiziarie nazionali ed
europee, nonché importanti sinergie con il Corpo della Guardia di Finanza

e con 1 principali interlocutori istituzionali dell’ Agenzia;

valutato, altresi, che I’assegnazione dell’incarico in continuitd al dott.
Bonavitacola consentirebbe di assicurare la necessaria stabilita alle delicate
indagini e attivita in corso, e la prosecuzione della progettazione e
attuazione, nell’arco temporale necessario, dei dispositivi di prevenzione e

contrasto antifrode relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

tenuto conto che, ai fini dell’individuazione del titolare della posizione
dirigenziale di Capo Settore Logistica della nuova Direzione Centrale
Logistica e Approvvigionamenti, I’Agenzia ha attivato una procedura di
selezione, rivolta a dirigenti interni dell’Agenzia e, in subordine, a persone
di particolare e comprovata professionalita, da assumere ai sensi dell’art.

19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

rilevato che I’individuazione dei candidati, in conformita ai criteri definiti
nel bando, é stata affidata a un Gruppo di valutazione e che, all’esito della
procedura, fra le varie candidature pervenute, e stata selezionata quella del
dott. Angelo Lepore, attuale capo Ufficio Risorse materiali della Direzione
Regionale del Lazio, come piu che adeguata e immediatamente spendibile
nel ruolo, per il percorso professionale, dedicato prevalentemente alle
attivita connesse alla gestione delle risorse materiali, nonché per la

approfondita preparazione, sia tecnica che giuridica, dimostrata;

valutata, pertanto, la proposta di assunzione del dott. Lepore per tre anni;

considerato che, per la copertura del Settore Gestione Risorse della
Direzione Regionale della Toscana, che si rendera vacante dal 1° aprile
prossimo per scadenza del contratto di assunzione del dirigente a tempo

determinato che ne é attualmente titolare, dott. Santi Marino, ¢ stata bandita



una procedura selettiva rivolta ai dirigenti interni all’Agenzia e che,
I’individuazione dei candidati idonei, in conformita ai criteri definiti nel

bando, € stata affidata a un apposito Gruppo di valutazione;

tenuto conto che, ad esito della procedura selettiva, non é stata individuata
alcuna candidatura per il ruolo in questione, per assenza dei requisiti

previsti nel bando;

considerato 1’approssimarsi del termine di scadenza dell’incarico e la

necessita di garantire il presidio della struttura;

valutato di rinnovare 1’assunzione per tre anni, con la conferma
nell’incarico, dell’attuale titolare, dott. Santi Marino, che, per la
consolidata esperienza nel settore, le competenze manageriali dimostrate
nel corso della sua lunga carriera e i buoni risultati conseguiti, potra
continuare a garantire alla struttura regionale della Toscana la presenza di
una figura professionale adeguata alla gestione delle risorse umane e

materiali;

esaminati i curriculum dei candidati individuati e preso atto che le
assunzioni rientrano nei limiti percentuali previsti dal citato art. 19, comma
6, quantificati nell’otto per cento della dotazione organica dei dirigenti di

1™ fascia;

tenuto conto che, in considerazione delle procedure in corso di svolgimento
per il reclutamento di dirigenti e in conformita con 1’avviso di disponibilita
della posizione, i contratti potranno essere risolti anticipatamente, in caso
di conferimento dei relativi incarichi, prima della scadenza, a dirigenti di

ruolo assunti dall’Agenzia in esito alle suddette procedure;

su proposta del Direttore;



con il voto favorevole dei componenti aventi diritto, di cui all’art. 67,

comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300;

ha deliberato

di esprimere parere favorevole alle assunzioni, ai sensi dell’art. 19, comma
6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, del dott. Gabriele
Bonavitacola, con la conferma dell’incarico di Capo Settore Contrasto
illeciti della Divisione Contribuenti, del dott. Angelo Lepore, per I’incarico
di Capo Settore Logistica della Direzione Centrale Logistica e
Approvvigionamenti, del dott. Santi Marino, con la conferma dell’incarico

di Capo Settore Gestione Risorse della Direzione Regionale della Toscana.

Il Presidente Il Segretario

(avv. Ernesto Maria Ruffini) (dott.ssa Federica Corbo)

firmato digitalmente firmato digitalmente



