Reg. Deliberazioni n. 24 del 04.05.2022

l‘hgenzia
awNtratese©

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2022-2024

IL COMITATO DI GESTIONE

nella riunione del 29 aprile 2022, alla quale hanno partecipato il Direttore
dell’Agenzia, avv. Ernesto Maria Ruffini, che ha presieduto il Comitato, e,
collegati a distanza, ai sensi dell’art. 8, comma 5-bis, dello Statuto, i
componenti, nominati ai sensi dell’art. 67, comma 3, del decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 300, dott.ssa Cinzia Romagnolo, ing. Franco Maggio e

prof. Alessandro Santoro;

con la partecipazione, collegati a distanza ai sensi dell’art. 8, comma 5-bis,
dello Statuto, del prof. Mario Aulenta e del dott. Pasquale Mirto,
componenti del Comitato nominati ai sensi dell’art. 64, comma 4, del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che deliberano nelle sole materie

indicate dalla legge;

con la partecipazione, per il Collegio dei Revisori dei Conti, del Presidente,
dott. Pier Paolo lItalia, e dei componenti, dott. Giovanni Battista Lo Prejato
e dott. Giuseppe Molinaro, collegati a distanza, con le modalita di cui

all’art. 8, comma 5-bis, dello Statuto;

con la presenza, in qualita di segretario del Comitato di Gestione, della

dott.ssa Federica Corbo;

ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera a), dello Statuto dell’ Agenzia delle

Entrate;

premesso che il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure

urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche



amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della giustizia”, convertito
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, all’art. 6 ha previsto 1’introduzione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), che ridefinisce il
sistema pianificatorio nelle amministrazioni pubbliche, al fine di ottenere
una visione integrata e complessiva dei diversi assi di programmazione e
garantire, al contempo, qualita e trasparenza dei servizi per cittadini e

imprese;

considerato, quindi, che il PIAO assorbe il Piano della performance, il
Piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza, il Piano dei
fabbisogni di personale, Piano per il lavoro agile e la Programmazione dei

fabbisogni formativi;

rilevato che, in sede di prima applicazione, il termine per 1’adozione del
PIAO, che ha durata triennale, con aggiornamento annuale, &, attualmente,
fissato al 30 aprile 2022, come stabilito dal comma 6-bis dell’art. 6 del
decreto-legge n. 80/2021;

esaminato lo schema di PIAO dell’Agenzia delle Entrate;

su proposta del Direttore;

con il voto favorevole dei componenti aventi diritto, di cui all’art. 67,

comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300;
ha deliberato

’adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-
2024 dell’ Agenzia delle Entrate.

Il Presidente Il Segretario

(avv. Ernesto Maria Ruffini) (dott.ssa Federica Corbo)

firmato digitalmente firmato digitalmente



