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Attribuzione incarichi ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

IL COMITATO DI GESTIONE

nella riunione del 27 luglio 2022, alla quale hanno partecipato il Direttore
dell’Agenzia, avv. Ernesto Maria Ruffini, che ha presieduto il Comitato, e
collegati a distanza, ai sensi dell’articolo 8, comma 5-bis, dello Statuto, i
componenti, nominati ai sensi dell’articolo 67, comma 3, del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300, cons. Francesca Quadri, dott.ssa Cinzia

Romagnolo, ing. Franco Maggio e prof. Alessandro Santoro;

con la partecipazione, collegati a distanza ai sensi dell’articolo 8, comma 5-
bis, dello Statuto, del prof. Mario Aulenta e del dott. Pasquale Mirto,
componenti del Comitato nominati ai sensi dell’articolo 64, comma 4, del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che deliberano nelle sole materie

indicate dalla legge;

con la partecipazione, per il Collegio dei Revisori dei Conti, della
Presidente, dott.ssa Maria Teresa Mazzitelli, e del componente dott. Marco
Antonini, collegati a distanza con le modalita di cui all’articolo 8, comma
5-bis, dello Statuto;

con la presenza, in qualita di segretario del Comitato di Gestione, della

dott.ssa Federica Corbo;

ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera c), dello Statuto dell’ Agenzia delle
Entrate, il quale dispone che il Comitato valuta ogni questione che il

Direttore ponga all’ordine del giorno;



premesso che la posizione dirigenziale di Direttore dell’Ufficio
Provinciale-Territorio di Salerno si e resa vacante dal 19 marzo 2022 per
collocamento in posizione di distacco presso altra amministrazione della

titolare;

considerato che, per tale posizione, e stata attivata una procedura di
selezione rivolta ai dirigenti di ruolo dell’Agenzia e che, in mancanza di
candidature idonee, € stata avviata una seconda procedura rivolta ai
dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche ai sensi
dell’articolo 19, comma 5 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ovvero ai soggetti di cui all’articolol9, comma 6, del medesimo

decreto legislativo;

tenuto conto che I’individuazione dei candidati, in conformita ai criteri
definiti nel bando, ¢ stata affidata a un Gruppo di valutazione che, all’esito
della procedura, ha individuato, fra le varie candidature pervenute, quella
dell’arch. Salvatore Francesco Bracciorosso, attuale Direttore dell’Ufficio
Provinciale-Territorio di Reggio Calabria che, in relazione agli altri
candidati, presenta un profilo professionale e capacita gestionali e di

presidio ampiamente idonei alla posizione;

considerato che I’arch. Bracciorosso ha ricoperto incarichi di responsabilita
in ambito Territorio, che gli hanno consentito di acquisire I’esperienza
necessaria per assicurare il presidio tecnico delle funzioni proprie del ruolo

da ricoprire;

preso atto, inoltre, che la posizione dirigenziale di Capo Settore Sviluppo

della Direzione Centrale Risorse Umane é da tempo vacante;

rilevato che, per tale posizione, € stata attivata una procedura di selezione

rivolta ai dirigenti di ruolo dell’Agenzia e che, in mancanza di candidature



idonee, e stata avviata una seconda procedura rivolta ai dirigenti
appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche ai sensi
dell’articolo 19, comma 5 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ovvero ai soggetti di cui all’articolo 19, comma 6, del medesimo

decreto legislativo;

tenuto conto che I’individuazione dei candidati, in conformita ai criteri
definiti nel bando, ¢ stata affidata a un Gruppo di valutazione, che, all’esito
della procedura, ha individuato, fra le varie candidature pervenute, quella
del dott. Antonio Campanella, attualmente responsabile dell’Ufficio
Selezione del personale della Direzione Centrale Risorse Umane, che, in
relazione agli altri candidati, dimostra di possedere un profilo di

competenze pienamente in linea con quello ricercato;

considerato che il dott. Campanella, nel corso della sua lunga carriera, ha
ricoperto svariati incarichi, che gli hanno consentito di acquisire qualificate
conoscenze tecniche e competenze manageriali, oltre a una buona capacita

di presidio di tutti gli ambiti di attivita del Settore per cui si € candidato;

esaminati i1 curriculum dei candidati individuati e tenuto conto che le
assunzioni rientrano nei limiti percentuali previsti dal citato articolo 19,
comma 6, quantificati nell’otto per cento della dotazione organica dei

dirigenti di 11" fascia;

considerato che i relativi contratti saranno stipulati per un periodo di due
anni e potranno essere risolti anticipatamente in caso di conferimento degli
incarichi, prima delle suddette scadenze, a dirigenti di ruolo assunti

dall’ Agenzia in esito alle procedure concorsuali in corso;

su proposta del Direttore;



con il voto favorevole dei componenti aventi diritto, di cui all’articolo 67,

comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300;

ha deliberato

di esprimere parere favorevole all’assunzione, ai sensi dell’articolo 19,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dell’arch.
Salvatore Francesco Bracciorosso per I’incarico di Direttore dell’Ufficio
Provinciale-Territorio di Salerno e del dott. Antonio Campanella, per
I’incarico di Capo Settore Sviluppo della Direzione Centrale Risorse

Umane.

Il Presidente Il Segretario

(avv. Ernesto Maria Ruffini) (dott.ssa Federica Corbo)

firmato digitalmente firmato digitalmente



