/‘ genzia §
«wyntrates

Relazione tecnico finanziaria

Ipotesi di Accordo stralcio del Fondo risorse decentrate dell’anno 2021 per la
definizione dei criteri di ripartizione dei risparmi derivanti dall’art. 1, comma 870,
legge 178/2020 sottoscritta il 16 luglio 2019

1. Modulo I — Costituzione provvisoria del Fondo Risorse Decentrate dell’anno 2020

L’articolo 1, comma 190, della legge finanziaria 2006 (legge 23 dicembre 2005, n. 266) dispone
che: “E fatto divieto di costituire i fondi in assenza di certificazione, da parte degli organi di
controllo di cui al comma 189, della compatibilita economico finanziaria dei fondi relativi al
biennio precedente”.

Con atto della Direttrice centrale Risorse umane prot. n. 193341 del 16 luglio 2021, si & proceduto
alla costituzione definitiva del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2019, trasmesso all’Organo di
controllo interno, Collegio dei Revisori, per la prescritta certificazione acquisita con nota n. 203257
del 27 luglio 2021.

Con atto prot. n. 193343 del 16 luglio 2021, si e proceduto alla costituzione provvisoria del Fondo
risorse decentrate dell’anno 2020.

Con atto della Direttrice centrale Risorse umane prot. n. 193347 del 16 luglio 2021, si e proceduto
alla costituzione provvisoria del Fondo risorse decentrate dell’anno 2021, al fine di procedere alla
stipula dell’ipotesi di Accordo per la definizione dei criteri di ripartizione dei risparmi derivanti
dall’art. 1, comma 870, della legge n. 178/2020.

Tale norma ha previsto che: “In considerazione del periodo di emergenza epidemiologica da
COVID-19, le risorse destinate, nel rispetto dell articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario del personale civile delle
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
utilizzate nel corso del 2020, nonché i risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel medesimo
esercizio, previa certificazione da parte dei competenti organi di controllo, possono finanziare
nell’anno successivo, nell’ambito della contrattazione integrativa, in deroga al citato articolo 23,
comma 2, i trattamenti economici accessori correlati alla performance e alle condizioni di lavoro,
ovvero agli istituti del welfare integrativo (...)".



1.1 Sezione | — Fondo provvisorio 2020 — Risorse fisse aventi carattere di certezza
e stabilita

Le risorse finanziarie utilizzate per la costituzione provvisoria del Fondo dell’anno 2020 sono
riportate nella seguente Tabella A) e poi dettagliatamente descritte nelle sezioni seguenti, al lordo e
al netto degli oneri riflessi.

TABELLA A

COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

A RISORSE FISSE E RICORRENTI Lordo Agenzia Lordo Dipendente

a1 [PartefissaexPUA - €69.519.139,00 €52.388.198,19
art. 31 CCNL Ministeri 16/02/1999

A2 Quota incentivante stabilizzata €65.160.385,00 €49.103.530,52
art. 59, co. 4, lett. C) d.Lgs. n. 300/1999

a3 |Partefissarisorse €33.817.856,00 €25.484.443,10
art. 3, comma 165, L. n. 350/2003

A4 Risorse incentivanti ex LTD €6.761.582,00 € 5.095.389,60

a5 |CONL2002/2005 biennio 2002/2003 €10.104.236,00 €7.614.345,14
art. 84, comma 3

A6 gftN"AZOOZ/ZOOS biennio 2004/2005 €8.830.246,00 €6.654.292,39

A7 CCNL 2006/2009 biennio 2006/2007 €9.518.651,00 €7.173.060,29
art. 15, comma 1

ag |Ria cessatianni precedent o €44.716.466,00 €33.697.412,21
art. 84, comma 2, 5° alinea CCNL 2002/2005 biennio 2002/2003

A9 Indennita Amministrazione cessati a'\nm 'precedentl €34.217.469,00 €25.785.583,27
art. 84, comma 4 CCNL 2002/2005 biennio 2002/2003

A.10 |Art 76 c2 Ccnl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 € 282.646.030,00 €212.996.254,71

All Art 76 ¢ 3, La) Cenl 16-18 - Incremento da 1.1.18 (0,30% monte salari 2015) €5.136.084,24 € 3.870.447,80

A2 Art 76, ¢ 3,Lb) Ccnl 16-18 - Ria pers cessato anni preced. misura intera €3.699.253,36 €2.787.681,51

A13 Ar}t 76,({3,Lc) Ccnl 16-18 - Ind amm.ne personale cessato non riutilizzate €12.788.220,71 €9.636.941,00
misura intera

A.14 |Art76,c3,Ld)Ccnl 16-18 - Risorseriass ex art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 €48.772,37 € 36.753,86

A1lS Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita (art. 1, c. 492, legge €20.000.000,00 €15.071.590,05
205/2017)

A16 Altrerisorse fisse con carattere di certezza e stabilita - Art. 1, c. 720, |. € 8.000.000,00 €6.028.636,02
145/2018

AL7 Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita (art. 40-bis d.I. € 6.000.000,00 €4.521.477,02
162/2019)
TOTALE RISORSE FISSE E RICORRENTI € 338.318.360,68 € 254.949.781,97

- Risorse storiche consolidate

1.1.1 Le risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e continuita negli importi determinati
per I’anno 2017, certificati dagli organi di controllo, come previsto dall’art. 76 c. 2 del CCNL
Funzioni Centrali, sono quantificate nell’atto di costituzione del fondo, punto A.10 della tabella
allegata all’atto di costituzione del fondo (di seguito: Tabella) come risultanti dalla somma degli
importi di cui ai precedenti punti da A.1aA.9, in:

€ 282.646.030,00 al lordo degli oneri riflessi; € 212.996.254,71 al netto degli oneri riflessi



- Incrementi quantificati in sede di CCNL

1.1.2 Gli incrementi contrattuali di cui all’art. 88, comma 4, del CCNL comparto Funzioni
Centrali, gia certificati dalla Ragioneria Generale dello Stato con nota n. 195471 del 1° agosto
2019, sono quantificati nell’atto di costituzione del fondo, punto A.11 della Tabella, in:

€ 5.136.084,24 al lordo degli oneri riflessi; € 3.870.447,80 al netto degli oneri riflessi
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

1.1.3 Le risorse derivanti dall’art. 76, comma 3, lettera b) del CCNL comparto Funzioni Centrali
relative ai risparmi sulle retribuzioni individuali di anzianita non piu corrisposte al personale
cessato dal servizio, sono provvisoriamente quantificate nell’atto di costituzione del fondo, punto
A.12 della Tabella, nella misura prevista per 1’anno 2019, attualmente in corso di certificazione:

€ 3.699.253,36 al lordo degli oneri riflessi; € 2.787.681,51 al netto degli oneri riflessi

1.1.4 Le risorse derivanti dall’art. 76, comma 3, lettera ¢) del CCNL comparto Funzioni Centrali,
relative alla indennita di Agenzia non piu corrisposta al personale cessato dal servizio e non
riutilizzata in conseguenza di nuove assunzioni, sono quantificate in via provvisoria nell’atto di
costituzione del fondo, punto A.13 della Tabella, nella misura prevista per I’anno 2019,
attualmente in corso di certificazione:

€ 12.788.220,71 al lordo degli oneri riflessi; € 9.636.941,00 al netto degli oneri riflessi

1.1.5 Lerisorse derivanti dall’art. 76, comma 3, lettera d) del CCNL comparto Funzioni Centrali,
relative alle risorse riassorbite, a decorrere dal 2018, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001, sono quantificate in via provvisoria nell’atto di costituzione
del fondo, punto A.14 della Tabella, nella misura prevista per I’anno 2019, in corso di certificazione:

€ 48.772,37 al lordo degli oneri riflessi; € 36.753,86 al netto degli oneri riflessi

1.1.6  Lealtre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita assegnate all’ Agenzia delle Entrate
dall’art. 1, comma 492, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, sono quantificate nell’atto di
costituzione del fondo, punto A.15 della Tabella, in:

€ 20.000.000,00 al lordo degli oneri riflessi; € 15.071.590,05 al netto degli oneri riflessi

1.1.7  Le ulteriori risorse fisse con carattere di certezza ¢ stabilita assegnate all’ Agenzia delle
Entrate dall’art. 1, comma 720, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, sono quantificate nell’atto di
costituzione del fondo, punto A.16 della Tabella, in:

€ 8.000.000,00 al lordo degli oneri riflessi; € 6.028.636,02 al netto degli oneri riflessi

1.1.8 Le ulteriori risorse fisse con carattere di certezza e stabilita assegnate all’ Agenzia delle
Entrate dall’art. 40-bis, del d.I. 30 dicembre 2019 n. 162, inserito dalla legge di conversione 28
febbraio 2020, n. 8, sono quantificate nell’atto di costituzione del fondo, punto A.17 della
Tabella, in:

€ 6.000.000,00 al lordo degli oneri riflessi; € 4.521.477,02 al netto degli oneri riflessi



1.2 Sezione | bis — Fondo provvisorio 2021 — Risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

Le risorse finanziarie utilizzate per la costituzione provvisoria del Fondo dell’anno 2021 sono
riportate nella seguente Tabella B) e poi dettagliatamente descritte nelle sezioni seguenti, al lordo e
al netto degli oneri riflessi.

TABELLAB

COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

A RISORSE FISSE E RICORRENTI Lordo Agenzia Lordo Dipendente
ay |Partefisss exRUA. €69.519.139,00 €52.388.198,19
art. 31 CCNL Ministeri 16/02/1999
e Quota mcen‘tlvante.s‘tablllzza‘ta € 65.160.385,00 €49.103.530,52
art.59,co. 4, lett.C) d.Lgs. n.300/1999
a3 |Partefissarisorse €33.817.856,00 €25.484.443,10
art 3, comma 165, L.n. 350/2003
Ad Risorseincentivanti ex LTD €6.761582,00 £€5.095.389,60
CCNL 2002/2005 bi io2002/2003
AS / fennio / £€10.104.236,00 €7.614.345,14
art. 84, comma 3
A CCNL 2002/2005 biennio 2004/2005 £8.830.246,00 £6.654.292,39
art. 4
a7 CCNL 2006/2009 biennio 2006/2007 €9.518.651,00 €7.173.060.29
art. 15, comma 1
ag |Ri@cessatianniprecedenti - €44.716.466,00 €33.697.412,21
art. 84, comma 2,5 alinea CCNL 2002/2005 biennio 2002/2003
A9 Indennitd Amministrazione cessati z?nm _precedenﬂ €34.217 469,00 €25.785.583,27
art. 84, comma 4 CCNL 2002/2005 biennio 2002/2003
A0 Art 76 ¢ 2 Cenl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 € 282.646.030,00 €212.996.254,71
ETH 2 -
A1l Ari?ﬁcS.La]Ccnllﬁ 18 - Incremento da 1.1.18 {0,30% montesalari £5136.084,24 £3.870.447,80
2015)
Al2 Art76,c 3, Lb)Ccnl 16-18 - Ria pers cessato anni preced. misura intera €3.699.253,36 €2.787.681,51
Al3 Arr‘t ?‘ﬁ.cS.Lc} Ccnlrlﬁ-ls - Ind amm.ne personale cessato non £12.788.220.71 £9.636.941,00
riutilizzate misura intera
Ald Art76, ¢ 3, Ld)Ccnl 16-18 - Risorseriass ex art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 €48.772,37 €36.753,86
Als Altre rlsor.se fisse con carattere di certezza estabilitad (art. 1, c.492, legge £ 20.000.000,00 £15.071.590,05
205/2017)
A16 Altrerisorse fisse con carattere di certezza estabilita - Art. 1, c. 720, 1. £ 2.000.000,00 £6.028.536,02
145/2018
A17 Al‘trerlsor.seﬁsse con carattere di certezza e stabilita (art.40-bis d.l. £ 10.000.000,00 £7535.795,03
162/2019)
TOTALE RISORSE FISSE E RICORRENTI €342.318.360,68 € 25796409998
B RISORSE VARIABILI Lordo Agenzia Lordo Dipendente
B.1 Risorsedicui all'art. 1,c. 870, |. 178/2020 € 29.633.509,34 €22.331.205,23
[ TOTALE DISPONIBILE (A + B) €371951.870,02 € 280.295.305,21

- Risorse storiche consolidate

1.2.1. Le risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e continuita negli importi determinati
per 1’anno 2017, certificati dagli organi di controllo, come previsto dall’art. 76 c. 2 del CCNL
Funzioni Centrali, sono quantificate nell’atto di costituzione del fondo, punto A.10 della predetta
Tabella A), come risultanti dalla somma degli importi di cui ai precedenti punti da A.1a A.9, in:

€ 282.646.030,00 al lordo degli oneri riflessi; € 212.996.254,71 al netto degli oneri riflessi



- Incrementi quantificati in sede di CCNL

1.2.2. Gli incrementi contrattuali di cui all’art. 88, comma 4, del CCNL comparto Funzioni
Centrali, gia certificati dalla Ragioneria Generale dello Stato con nota n. 195471 del 1° agosto 2019,
sono quantificati nell’atto di costituzione del fondo, punto A.11 della predetta Tabella B), in:

€ 5.136.084,24 al lordo degli oneri riflessi; € 3.870.447,80 al netto degli oneri riflessi
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

1.2.3 Le risorse derivanti dall’art. 76, comma 3, lettera b) del CCNL comparto Funzioni Centrali
relative ai risparmi sulle retribuzioni individuali di anzianita non piu corrisposte al personale cessato
dal servizio, sono provvisoriamente quantificate nell’atto di costituzione del fondo, punto A.12 della
predetta Tabella B), nella misura prevista per 1’anno 2019, in corso di certificazione:

€ 3.699.253,36 al lordo degli oneri riflessi; € 2.787.681,51 al netto degli oneri riflessi

1.2.4  Lerisorse derivanti dall’art. 76, comma 3, lettera ¢) del CCNL comparto Funzioni Centrali,
relative alla indennita di Agenzia non piu corrisposta al personale cessato dal servizio e non
riutilizzata in conseguenza di nuove assunzioni, sono quantificate in via provvisoria nell’atto di
costituzione del fondo, punto A.13 della predetta Tabella B), nella misura prevista per 1’anno 2019,
in corso di certificazione:

€ 12.788.220,71 al lordo degli oneri riflessi; € 9.636.941,00 al netto degli oneri riflessi

1.2.5 Lerisorse derivanti dall’art. 76, comma 3, lettera d) del CCNL comparto Funzioni Centrali,
relative alle risorse riassorbite, a decorrere dal 2018, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001, sono quantificate in via provvisoria nell’atto di costituzione
del fondo, punto A.14 della predetta Tabella B), nella misura prevista per I’anno 2019, in corso di
certificazione:

€ 48.772,37 al lordo degli oneri riflessi; € 36.753,86 al netto degli oneri riflessi

1.2.6 Le altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita assegnate all’Agenzia delle Entrate
dall’art. 1, comma 492, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, sono quantificate nell’atto di
costituzione del fondo, punto A.15 della predetta Tabella B), in:

€ 20.000.000,00 al lordo degli oneri riflessi; € 15.071.590,05 al netto degli oneri riflessi

1.2.7 Le ulteriori risorse fisse con carattere di certezza e stabilitd assegnate all’Agenzia delle
Entrate dall’art. 1, comma 720, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, sono quantificate nell’atto di
costituzione del fondo, punto A.16 della predetta Tabella B), in:

€ 8.000.000,00 al lordo degli oneri riflessi; € 6.028.636,02 al netto degli oneri riflessi

1.2.8 Le ulteriori risorse fisse con carattere di certezza e stabilita assegnate all’Agenzia delle
Entrate dall’art. 40-bis, del d.lI. 30 dicembre 2019 n. 162, inserito dalla legge di conversione 28
febbraio 2020, n. 8, sono quantificate nell’atto di costituzione del fondo, punto A.17 della predetta
Tabella B), in:



€ 10.000.000,00 al lordo degli oneri riflessi; € 7.535.795,03 al netto degli oneri riflessi

1.3 Sezione Il - Risorse variabili

1.3.1 Le risorse aventi carattere di variabilita per 1’anno 2021, individuate in applicazione
dell’art. 1, comma 870, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 e certificate dal Collegio dei Revisori
con nota n. 128309 del 26 maggio 2021, sono quantificate nell’atto di costituzione del fondo, punto
B.1 della predetta Tabella B), in:

€ 29.633.509,34 al lordo degli oneri riflessi; € 22.331.205,23 al netto degli oneri riflessi

At fini della certificazione dell’ipotesi di Accordo in esame non rilevano le ulteriori risorse variabili
che saranno successivamente quantificate in sede di costituzione definitiva del Fondo per I’anno
2021.

1.4 Sezione I11 - Rispetto delle norme che prevedono decurtazioni del Fondo

Art. 23 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75

La norma dispone, al comma 2, che a decorrere dal 1° gennaio 2017 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

Pertanto, il limite non superabile ¢ costituito dall’ammontare del Fondo 2016, al netto delle risorse
di cui all'art. 84, c. 2, terzo alinea del CCNL Agenzie Fiscali, definitivamente determinato in €
415.403.058,00 al lordo ed € 313.039.229,84 al netto degli oneri riflessi.

Le risorse del Fondo provvisorio 2021, come sopra individuate, ammontano complessivamente ad €
371.951.870,02 al lordo ed € 280.295.305,21 al netto degli oneri riflessi.

Tuttavia, sulla base di quanto disposto dall’art. 1, comma 870, della legge n. 178/2020, le risorse di
cui alla predetta disposizione, finanziano i trattamenti economici accessori ivi previsti, “in deroga al
citato articolo 23, comma 2”.

Pertanto, I’importo da considerare ai fini di un’eventuale decurtazione ¢ pari a € 342.318.360,68 al
lordo ed € 257.964.099,98 al netto degli oneri riflessi, restando pertanto ben al di sotto del predetto
limite.

1.5 Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo per I’anno 2019

In sintesi, il Fondo risorse decentrate provvisorio dell'anno 2021 e costituito dalle seguenti risorse:



TOTALE RISORSE FISSE E RICORRENTI €342.318.360,68 € 257.964.099,98 A

RISORSE VARIABILI Lordo Agenzia Lordo Dipendente
Risorse di cui all'art. 1, c. 870, 1. 178/2020 €29.633.509,34 €22.331.205,23 B
TOTALE DISPONIBILE (A + B) €371.951.870,02 € 280.295.305,21 C

1.6 Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2. Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo 2021
2.1. Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Nella tabella seguente sono riepilogate le risorse del Fondo 2021 non disponibili alla contrattazione
integrativa in quanto utilizzate per il finanziamento di istituti contrattuali precedentemente definiti
in sede nazionale o integrativa, ovvero rese indisponibili per norma legislativa. Tali risorse sono
prudenzialmente indicate negli stessi importi del Fondo dell’anno 2019, in corso di certificazione.

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

lordo dipendente

Art 77 c. 1 Ccnl 16 -18 - Differenziali € 158.449.091,59 €119.403.987,64
progressioni economiche storiche. Di
seguito il dettaglio delle singole voci:
Progressioni economiche 2005 €21.188.803,09 €15.967.447,69
Progressioni economiche 2010 €29.327.966,74 €22.100.954,59
Progressioni economiche 2015 €33.725.324,38 €25.414.713,17
Slrsgiessionl espneimidns 2001 €35.945.902,69 €27.088.095,47
Progressioni economiche 2018 €19.881.769,54 € 14.982.494,00
Progressioni economiche 2019
€18.379.325,16 €13.850.282,71
Stabilizzazione indennita di Agenzia €117.585.828,13 € 88.610.269,88

-_



Sezione 11 - Destinazioni regolate dall'ipotesi di accordo

2.2 Con l'ipotesi di accordo in esame, le risorse del Fondo 2021, al netto delle somme non
disponibili alla contrattazione integrativa, sono destinate alle finalita di cui all’art. 1, comma 870,
della legge n. 178/2020 e, in particolare, alla valorizzazione delle condizioni di lavoro sostenute dal
personale durante lo smart working emergenziale, caratterizzate dalla repentina modifica delle
tradizionali modalita di svolgimento della prestazione lavorativa e dal conseguente necessario
adattamento del personale ai nuovi sistemi derivanti dal mutato assetto organizzativo.

Le risorse destinate a tale scopo sono state individuate e certificate dall’organo di controllo interno
con atto n. 128309 del 26 maggio 2021 in:

€ 29.633.509,34 al lordo degli oneri riflessi; € 22.331.205,23 al netto degli oneri riflessi

2.3.  Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

In sintesi, le destinazioni delle risorse affluenti al Fondo in esame come provvisoriamente costituito,
sono di seguito riepilogate:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa, determinato dal totale della
sezione 2.1:

€ 276.034.919,73 al lordo degli oneri riflessi; € 208.014.257,52 al netto degli oneri riflessi;

b) Totale destinazioni specificamente regolate dall'ipotesi di accordo in esame, determinato dalla
sezione 2.2:

€ 29.633.509,34 al lordo degli oneri riflessi; € 22.331.205,23 al netto degli oneri riflessi.

2.5. SezioneV - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2.6. Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione dell'ipotesi di accordo in esame, si attesta che sono rispettati i seguenti
vincoli di carattere generale.



1.1.2  Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita:

Tale Sezione non rileva in quanto con 1’accordo del 16 luglio 2021 si utilizzano le sole risorse
variabili derivanti dall’art. 1, comma 870, della legge n. 178/2020 e certificate dall’organo di
controllo interno, per un ammontare pari a € 29.633.509,34 al lordo ed € 22.331.205,23 al netto
degli oneri riflessi.

3. Modulo Il — Schema generale riassuntivo del Fondo per I'anno 2021 (provvisorio) e
confronto con il corrispondente Fondo dell’anno 2019 in corso di certificazione

Tabella di riepilogo Modulo I - Costituzione del Fondo

2021 2019 differenza

SO S (o] g o SN o) IO EV RN 0N TR - € 282.646.030,00 € 282.646.030,00 €0
2017

Risorse art. 76, ¢ 3, lett. a) CCNL €5.136.084,24 €5.136.084,24 €0

Risorse art. 76, ¢ 3, lett. b) CCNL € 3.699.253,36 € 3.699.253,36 €0

Risorse art. 76, ¢ 3, lett. c) CCNL €12.788.220,71  €12.788.220,71 €0

Risorse art. 76, c. 3, lett. d) CCNL €48.772,37 €48.772,37 €0
(risorse riassorbite ex art. 2, c. 3, d.Igs.

165/2001)

PN LGRS CRR el [N Gl oiiepl | € 20.000.000,00 € 20.000.000,00 €0
L. 205/2017)

Altre risorse certe e stabili (art. 1, c. € 8.000.000,00 € 8.000.000,00 €0
720 1. 145/2018)

Altre risorse certe e stabili (art. 40-bis JEuLoe[s[0R0[0[0K0[0) 0 €10.000.000,00
d.l. 162/2019)

Risorse di cui all’art. 1, c. 870, 1. € 29.633.509,34 0 €29.633.509,34
178/2020




2021 2019 differenza

Art. 76 c. 4, lett. f) Quota incentivante nd € 77.870.854,00 n.d
parte variabile

Art. 76 c. 4, lett. c) Parte variabile nd €119.565.714,90 n.d
risorse art. 1, c. 7, d.Igs. n. 157/2015

Risorse indennita previste per legge n.d €379.575,31 n.d
(indennita non vedenti)

Acrticolo 84, c. 2, primo alinea, CCNL n.d € 7.200.982,87 n.d
Ag. Fiscali 2002/2005

Risorse art. 16-ter, c. 2, d.l. 124/2019 nd €30.410.055,90 n.d

Art. 76, c. 4, lett. d) CCNL — Ratei di n.d €2.174.159,53 n.d
Ria ed ind. Amm.ne cessati mensilita
residue

(Gli importi indicati nella presente Tabella sono da considerarsi al lordo degli oneri riflessi)

4. Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1. Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Parte non applicabile all' Agenzia delle Entrate.

4.2 Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La copertura delle somme impegnate nel presente accordo, che costituiscono risorse destinate alla
contrattazione integrativa dell’anno 2021 per espressa previsione di legge, per un totale di €
29.633.509,34 al lordo ed € 22.331.205,23 al netto degli oneri riflessi ¢ attestata dalla certificazione
dell’organo di controllo interno, Collegio dei Revisori dei Conti, di cui alla nota prot. n. 128309 del
26 maggio 2021.
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