
 

 

Reg. Deliberazioni n. 52 del 14.11.2023 

 
 

Nuovo dizionario SIRIO 
 

IL COMITATO DI GESTIONE 
 

 

nella riunione del 10 novembre 2023, alla quale hanno partecipato il 

Direttore dell’Agenzia, avv. Ernesto Maria Ruffini, che ha presieduto il 

Comitato, e i componenti, nominati ai sensi dell’art. 67, comma 3, del 

Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, cons. Umberto Maiello, e 

collegati a distanza, ai sensi dell’articolo 8, comma 5-bis, dello Statuto, 

pres. Francesca Quadri, dott.ssa Cinzia Romagnolo e ing. Franco Maggio; 

con la partecipazione del dott. Pasquale Mirto e, collegato a distanza ai 

sensi dell’art. 8, comma 5-bis, dello Statuto, del prof. Antonio Felice 

Uricchio, componenti del Comitato nominati ai sensi dell’art. 64, comma 4, 

del Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che deliberano nelle sole 

materie indicate dalla legge; 

con la partecipazione, per il Collegio dei Revisori dei Conti, della 

Presidente, dott.ssa Maria Teresa Mazzitelli, e del componente dott. 

Giovanni Battista Lo Prejato, collegati a distanza con le modalità di cui 

all’art. 8, comma 5-bis, dello Statuto;  

con la presenza, in qualità di segretario del Comitato di Gestione, della 

dott.ssa Federica Corbo; 

ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera c), dello Statuto dell’Agenzia delle 

Entrate, il quale dispone che il Comitato valuta ogni questione che il 

Direttore ponga all’ordine del giorno; 



 

 

 

premesso che l’Agenzia delle Entrate dal 2001 adotta un sistema di 

valutazione della performance individuale per il personale dirigente SIRIO 

(sistema integrato risultati e obiettivi) che ha come obiettivo lo sviluppo 

delle capacità e delle competenze professionali e il miglioramento della 

performance dell’intera organizzazione; 

considerato che, al fine di tener conto dell’evoluzione del ruolo dirigenziale 

nel contesto pubblico, l’Agenzia delle Entrate ha avviato un’iniziativa con 

l’Università Bocconi per ridesignare un nuovo schema delle competenze 

che definisce un modello di leadership pubblica allineato con quelli 

utilizzati a livello internazionale e in accordo alla mission istituzionale 

dell’Agenzia; 

rilevato che l’approccio metodologico ha privilegiato il metodo 

partecipativo, che ha consentito la definizione di un nuovo dizionario delle 

competenze che, pur rappresentando un’evoluzione del precedente, ne 

rivisita profondamente i contenuti, prevedendo, fra l’altro, la suddivisone 

delle competenze in cinque aree e l’introduzione di competenze distintive 

per i dirigenti di vertice e di nuove competenze per i dirigenti non di 

vertice; 

 su proposta del Direttore;  

con il voto favorevole dei componenti aventi diritto, di cui all’art. 67, 

comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; 

ha deliberato 

di approvare il nuovo Dizionario delle competenze SIRIO. 

Il Presidente Il Segretario 

(avv. Ernesto Maria Ruffini) 

firmato digitalmente 

(dott.ssa Federica Corbo) 

firmato digitalmente 
 

 


