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Modifiche all’organizzazione e alle attribuzioni della Divisione 

Contribuenti e della Divisione Risorse 

  

 

IL COMITATO DI GESTIONE 
 

 

nella riunione del 28 dicembre 2022, alla quale hanno partecipato il 

Direttore dell’Agenzia, avv. Ernesto Maria Ruffini, che ha presieduto il 

Comitato, e collegati a distanza, ai sensi dell’art. 8, comma 5-bis, dello 

Statuto, i componenti, cons. Francesca Quadri, dott.ssa Cinzia Romagnolo, 

ing. Franco Maggio e prof. Alessandro Santoro; 

con la partecipazione, collegati a distanza ai sensi dell’art. 8, comma 5-bis, 

dello Statuto, del prof. Mario Aulenta e del dott. Pasquale Mirto, 

componenti del Comitato nominati ai sensi dell’art. 64, comma 4, del 

decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che deliberano nelle sole materie 

indicate dalla legge; 

con la partecipazione, per il Collegio dei Revisori dei Conti, della 

Presidente, dott.ssa Maria Teresa Mazzitelli, e dei componenti dott. Marco 

Antonini e dott. Giovanni Battista Lo Prejato, collegati a distanza con le 

modalità di cui all’art. 8, comma 5-bis, dello Statuto; 

con la presenza, in qualità di segretario del Comitato di Gestione, della 

dott.ssa Federica Corbo; 

visto l’art. 2, comma 4, del Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia, 

il quale dispone che l’organizzazione interna delle strutture di vertice e 

delle relative posizioni dirigenziali è stabilita con atto del Direttore, previo 

parere del Comitato di Gestione; 



  

premesso che, all’interno della Divisione Contribuenti,  la Direzione 

Centrale Grandi Contribuenti e Internazionale ha tra le sue attribuzioni la 

cura della cooperazione internazionale e dei rapporti con gli organismi 

internazionali, attività svolte in particolare nell’ambito del Settore 

Internazionale dall’Ufficio Rapporti con Organismi internazionali e che 

nella Divisione Risorse, in staff al Capo Divisione, opera l’Ufficio 

Relazioni internazionali, che svolge funzioni di coordinamento con 

riferimento all’acquisizione e trasferimento di informazioni relative alle 

migliori esperienze organizzative delle amministrazioni fiscali estere e 

degli organismi internazionali, per individuare filoni di collaborazione nei 

progetti di cooperazione e realizzare programmi di assistenza tecnica; 

rilevato che, in un’ottica di razionalizzazione delle attività e di 

specializzazione delle competenze specifiche nella gestione delle relazioni 

internazionali dell’Agenzia, appare opportuno individuare un riferimento 

organizzativo univoco che possa favorire una visione strategica unitaria nei 

rapporti con le amministrazioni fiscali estere e con le organizzazioni 

internazionali e curare le relative attività di cooperazione, assicurando il 

presidio tecnico nei diversi gruppi di lavoro e garantendo, al contempo, 

l’assistenza nei confronti delle amministrazioni che si rivolgono 

all’Agenzia con quesiti di varia natura; 

esaminato lo schema di Atto, che dispone, quindi, che nella Divisione 

Risorse venga soppresso l’Ufficio Relazioni internazionali, procedendo, nel 

contempo, alla ridefinizione delle attribuzioni dell’Ufficio Rapporti con 

Organismi internazionali che opera nel Settore Internazionale della 

Direzione Centrale Grandi Contribuenti e Internazionale della Divisione 

Contribuenti; 

considerato che, in tale contesto, il suddetto schema di Atto prevede, 

altresì, che all’Ufficio Mappatura, sviluppo e valutazione operante nel 



  

Settore Sviluppo della Direzione Centrale Risorse Umane della 

Divisione Risorse transitano le attribuzioni, prima affidate all’Ufficio 

Relazioni internazionali, in merito al coordinamento delle attività relative 

alle esperienze lavorative e di formazione del personale presso 

amministrazioni estere e organismi e istituzioni comunitarie e 

internazionali e alla promozione dell’interscambio di esperienze lavorative 

nonché alla selezione e gestione del personale all’estero. 

tenuto conto, infine, che, sempre riguardo alla Divisione Risorse, lo schema 

di Atto prevede di potenziare la capacità progettuale della Direzione 

Centrale Tecnologie e Innovazione, impegnata nella gestione ed 

implementazione di strumenti dall’impatto trasversale nelle attività 

dell’Agenzia, mediante la collocazione del Project manager junior, che 

attualmente svolge le sue funzioni nell’Ufficio Coordinamento tecnico e 

supporto al Capo Divisione della Divisione Risorse, in staff al Direttore 

Centrale Tecnologie e Innovazione, con la ridenominazione in Project 

manager; 

su proposta del Direttore;  

con il voto favorevole dei componenti aventi diritto, di cui all’art. 67, 

comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; 

ha deliberato  

di esprimere parere favorevole allo schema di Atto che dispone alcune 

modifiche all’organizzazione e alle attribuzioni della Divisione 

Contribuenti e della Divisione Risorse. 

  

Il Presidente Il Segretario 

(avv. Ernesto Maria Ruffini) 

firmato digitalmente 

(dott.ssa Federica Corbo) 

firmato digitalmente 
 


