Reg. Deliberazioni n. 27 del 31.05. 2023
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Attribuzione incarichi ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

IL COMITATO DI GESTIONE

nella riunione del 29 maggio 2023, alla quale hanno partecipato il Direttore
dell’Agenzia, avv. Ernesto Maria Ruffini, che ha presieduto il Comitato, e,
collegati a distanza, ai sensi dell’articolo 8, comma 5-bis, dello Statuto, i
componenti, nominati ai sensi dell’articolo 67, comma 3, del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300, cons. Francesca Quadri, dott.ssa Cinzia

Romagnolo, ing. Franco Maggio e prof. Alessandro Santoro;

con la partecipazione, collegati a distanza ai sensi dell’articolo 8, comma 5-
bis, dello Statuto, del prof. Mario Aulenta e del dott. Pasquale Mirto,
componenti del Comitato nominati ai sensi dell’articolo 64, comma 4, del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che deliberano nelle sole materie

indicate dalla legge;

con la partecipazione, per il Collegio dei Revisori dei Conti, della
Presidente, dott.ssa Maria Teresa Mazzitelli, e dei componenti dott. Marco
Antonini e dott. Giovanni Battista Lo Prejato, collegati a distanza con le

modalita di cui all’art. 8, comma 5-bis, dello Statuto;

con la presenza, in qualita di segretario del Comitato di Gestione, della
dott.ssa Federica Corbo;



ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera c), dello Statuto dell’Agenzia delle
Entrate, il quale dispone che il Comitato valuta ogni questione che il

Direttore ponga all’ordine del giorno;

premesso che la posizione dirigenziale di Capo Settore Analisi del rischio e
ricerche per la tax compliance della Divisione Contribuenti si rendera
vacante dal 1° giugno 2023 per scadenza del contratto di assunzione del

dirigente a tempo determinato che ne € il titolare, dott. Adolfo Trombetta;

tenuto conto che, per tale posizione, e stata attivata una procedura di
selezione rivolta ai dirigenti interni dell’ Agenzia e che non sono pervenute

candidature utili;

considerata la proposta di rinnovare I’assunzione del dott. Adolfo
Trombetta, per ’incarico di Capo Settore Analisi del rischio e ricerche per
la tax compliance, in ragione dell’esito della procedura, dell’esigenza di
presidiare la struttura in questione che riveste un’importanza strategica per
I’Agenzia, nonché della professionalita di cui il dirigente esterno che

ricopre la posizione ha dato finora prova;

preso atto che il dott. Adolfo Trombetta, nel corso della sua carriera, ha
dimostrato di possedere 1’insieme delle competenze necessarie per ricoprire
il ruolo di Capo Settore Analisi del rischio e ricerche per la tax compliance,
dando prova di una solida esperienza tecnica, organizzativa e di
coordinamento, nonché di spiccate doti relazionali con diverse strutture o

attori istituzionali;

rilevato che il contratto sara stipulato per un periodo di due anni e che,
tenuto conto delle procedure concorsuali in corso, potra essere risolto
anticipatamente in caso di conferimento dell’incarico, prima della

scadenza, a dirigente di ruolo individuato dall’Agenzia;



premesso, inoltre, che la posizione dirigenziale di Capo Ufficio
Organizzazione della Divisione Risorse e quella di Capo Ufficio
Contenzioso del lavoro della Direzione Centrale Affari Legali si
renderanno vacanti dal 1° giugno 2023 per scadenza dei contratti di
assunzione dei dirigenti a tempo determinato che ne sono titolari,

rispettivamente, dott. Cosimo Tomai-Pitinca e dott. Salvatore Aprile;

rilevato che per la copertura delle suddette posizioni sono state bandite due
distinte procedure rivolte ai dirigenti interni dell’Agenzia ad esito delle

quali non é stato individuato alcun candidato;

considerata, pertanto, la proposta di rinnovare 1’assunzione dott. Cosimo
Tomai-Pitinca per I’incarico di Capo Ufficio Organizzazione della
Divisione Risorse in ragione dell’esito infruttuoso della procedura, delle
peculiarita delle attivita da presidiare, nonché della professionalita di cui il

dirigente esterno che ricopre la posizione ha dato finora prova;

preso atto, infatti, che il dott. Cosimo Tomai-Pitinca ha sinora dimostrato di
possedere le competenze necessarie per gestire i processi dell’ufficio e per
svolgere le attivita di competenza, nonché la piena consapevolezza delle
responsabilita relative all’incarico, dando, altresi, prova di solida

esperienza tecnica, organizzativa e di coordinamento;

considerata, inoltre, la proposta di rinnovare 1’assunzione del dott.
Salvatore Aprile per I’incarico di Capo Ufficio Contenzioso del lavoro
della Direzione Centrale Affari legali, tenuto conto che per la copertura
della posizione non sono pervenute, ad esito della procedura, candidature
utili, dell’esigenza di presidiare la struttura in questione ¢ della

professionalita di cui il dirigente esterno ha dato finora prova;

preso atto, infatti, che il dott. Salvatore Aprile ha sinora dimostrato di
possedere 1’insieme delle competenze per ricoprire il ruolo, nonché buona

padronanza dei contenuti tecnici tipici dell’attivita che caratterizza il ruolo



per cui viene proposto, dando, altresi, prova di solida esperienza tecnica,

organizzativa e di coordinamento;

rilevato, infine, che, dal 1° giugno 2023, conformemente al parere reso da
questo Comitato in merito alle modifiche organizzative della Direzione
Centrale Audit, sara attivo il Settore Governance della protezione dei dati,
a cui sono attribuite le competenze relative al presidio del modello di
governo dei dati personali dell’Agenzia attraverso il miglioramento
continuo delle condizioni di accountability, in coerenza con 1’evoluzione
strategica delle attivita istituzionali e con I’introduzione di soluzioni

tecnologiche e di sicurezza;

considerato che, per la copertura della posizione di Capo Settore
Governance della protezione dei dati, e stata attivata una procedura rivolta
a dirigenti di ruolo dell’Agenzia in esito alla quale non sono pervenute
istanze di partecipazione e che, pertanto, & stata avviata una seconda
procedura ai sensi dell’articolo 19, commi 5 bis e 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

rilevato che I’individuazione dei candidati, in conformita ai criteri definiti
nel bando, e stata affidata a un Gruppo di valutazione che, all’esito della
procedura, ha individuato, fra le varie candidature pervenute, quella del
dott. Matteo Piperno, unico candidato in possesso di esperienze lavorative
specifiche ed approfondite, sotto il profilo sia giuridico che informatico, in
tema di protezione dei dati personali, maturate anche in ruoli di

coordinamento;

preso atto che non e stata ancora bandita una procedura concorsuale per il
reclutamento di dirigenti per le posizioni no core, e che, pertanto, i contratti
del dott. Tomai-Pitinca, del dott. Aprile e del dott. Piperno saranno stipulati

per un periodo di tre anni e potranno essere risolti anticipatamente in caso



di conferimento degli incarichi, prima della scadenza, a dirigenti di ruolo

individuati dall’ Agenzia,

esaminati i curricula e tenuto conto che le assunzioni proposte rientrano nei
limiti percentuali previsti dall’art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, quantificati nell’otto per cento della dotazione

organica dei dirigenti di 2" fascia;
su proposta del Direttore;

con il voto favorevole dei componenti aventi diritto, di cui all’articolo 67,

comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300;
ha deliberato

di esprimere parere favorevole, nei termini sopra indicati, all’assunzione,
ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, del dott. Adolfo Trombetta per I’incarico di Capo Settore Analisi
del rischio e ricerche per la tax compliance della Divisione Contribuenti,
del dott. Cosimo Tomai-Pitinca per [I’incarico di Capo Ufficio
Organizzazione della Divisione Risorse, del dott. Salvatore Aprile per
I’incarico di Capo Ufficio Contenzioso del lavoro della Direzione Centrale
Affari Legali, e del dott. Matteo Piperno per I’incarico di Capo Settore

Governance della protezione dei dati della Direzione Centrale Audit.

Il Presidente Il Segretario
(avv. Ernesto Maria Ruffini) (dott.ssa Federica Corbo)

firmato digitalmente firmato digitalmente



