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Selezione pubblica per ’assunzione a tempo indeterminato di complessive 530 unita per

P’area funzionari, per i servizi di pubblicita immobiliare (bando di concorso n. 272037 del
24 luglio 2023, modificato con atto n. 300025 del 24 agosto 2023)

Nei giorni 20 e 21 novembre 2023 si ¢ svolta la prova scritta del concorso in oggetto.

Al riguardo si precisa che si sta provvedendo agli adempimenti prodromici all’approvazione
delle graduatorie finali di merito da parte dei Direttori Regionali (verifica requisiti, verifica
possesso titoli di preferenza e riserve con controllo della documentazione atta a
comprovarli).

All’esito di tale istruttoria, si prevede di procedere all’approvazione e alla pubblicazione
delle graduatorie di merito regionali sul sito Internet dell’ Agenzia delle entrate e sul Portale
inPA entro il mese di dicembre 2023 e all’immissione in servizio dei vincitori entro il 15
febbraio 2024.

Con riferimento all’applicazione della norma c.d. “taglia idonei” si specifica quanto segue.
Alla data della pubblicazione del bando (24 luglio 2023) era in vigore 1’art. 1-bis del
decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, cosi come convertito con modificazioni, dalla legge 21
giugno 2023, n. 74 che aveva integrato il comma 5 fer del richiamato art. 35 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con la seguente previsione: “Nei concorsi pubblici sono
considerati idonei i candidati collocati nella graduatoria finale entro il 20 per cento dei
posti successivi all'ultimo di quelli banditi”.

Tale formulazione ¢ stata espressamente richiamata al punto 7.4 del bando di concorso.

Con successiva legge 10 agosto 2023, n. 112, di conversione con modificazioni del decreto-
legge 22 giugno 2023, n. 75, ¢ stato modificato I’art. 35, comma 5-ter, nei termini che
seguono: “nei concorsi pubblici sono considerati idonei i candidati collocati nella
graduatoria finale dopo l'ultimo candidato vincitore, in numero non superiore al 20 per
cento dei posti messi a concorso’.

L’art. 28 fer, comma 2, del medesimo decreto-legge come convertito ha specificato che "Le
disposizioni dell'articolo 35, comma 5-ter, quarto e quinto periodo, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, si applicano ai concorsi pubblici banditi successivamente alla data
di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto".

Tanto premesso, si precisa che 1’Agenzia ¢ tenuta ad applicare la normativa vigente al

momento dell’emanazione del bando ed esplicitata nel punto 7.4, non essendo rilevanti le



modifiche normative sopravvenute, come peraltro espressamente prevede il citato art. 28
ter, comma 2, del decreto-legge 75/2023.

Pertanto, dopo la proclamazione dei vincitori del concorso in numero pari ai posti messi a
bando, verranno considerati idonei 1 candidati collocati in ciascuna graduatoria finale entro
il 20 per cento dei posti successivi all'ultimo di quelli banditi, piu 1 pari merito nell’ultima

posizione. Si riporta di seguito una tabella riassuntiva dei numeri distinti per Regione.

POSTI A
REGIONE BANDO VINCITORI IDONEI

Direzione Regionale 12 12 7
Abruzzo
Dlretz.lone Regionale 5 5 0
Basilicata
D|re2|qne Regionale 14 14 3
Calabria
D|re2|on.e Regionale 31 31 26
Campania
D|r(.3.2|one Regionale 40 40 5
Emilia Romagna
Dl.rezlone R(Ieglo.na.le 9 9 0
Friuli Venezia Giulia
Direzione Regionale
Lazio e Uffici Centrali >0 >0 25
D.|rez.|one Regionale 20 20 ’
Liguria
D|re2|on§ Regionale 36 36 6
Lombardia
Direzione Regionale 16 16 1
Marche
Dlre.2|one Regionale 4 4 0
Molise
D.|re2|one Regionale 50 50 0
Piemonte
Dlre.2|one Regionale 31 31 18
Puglia
Direzione Regionale 15 15 3
Sardegna
Direzione Regionale

- 38 38 32
Sicilia
Direzione Regionale 50 50 3
Toscana
D|re2|f)ne Regionale 9 9 1
Umbria
Direzione Regionale 50 50 11
Veneto
Totale complessivo 530 530 153

Roma, 15 dicembre 2023



