Uso interno
RIL DIR

Ufficio Gestione Risorse
Attivita esposta a rischio corruzione "GESTIONE CONTRATTI"
Valutazione Responsabile Frequenza Articolazione

Rischio . Controllo .
rischio del controllo controllo coinvolta

Relativamente agli approvvigionamenti di beni e servizi la D.R. Molise, per il proprio fabbisogno e per quello delle
Direzioni Provinciali, opera le relative valutazioni per le forniture di materiale di beni e servizi e comunica, di volta in
volta, i fabbisogni rilevati all'Ufficio Gare Sottosoglia e Mepa della DC LA per le eventuali procedure di affidamento Capo Ufficio DR Molise -
medio diretto da avviare. Restano di competenza dell'Ufficio G.R. le adesioni alle Convenzioni Consip. Gestione Risorse Semestrale Ufficio Gestione
Il Capo Ufficio, anche in base alle disponibilita di budget per I'anno di riferimento, nei limiti degli importi attribuiti in Risorse
base ad espressa delega del Direttore Regionale, firma tutti gli ordini caricati a sistema (SIGMA), le cui stampe sono

conservate negli appositi fascicoli cartacei custoditi dagli addetti contabili presso I'Ufficio Gestione Risorse della D.R.

Ordini di forniture superiori
ai fabbisogni




Uso interno
RIL DIR

Attivita esposta a rischio corruzione "VERIFICA E CONTROLLO LIQUIDAZIONE FORNITURE"

. Valutazione Responsabile Frequenza Articolazione
Rischio . Controllo .
rischio del controllo controllo coinvolta
Per le forniture di beni e servizi presso la DR Molise si evidenzia che:
- la corretta esecuzione della fornitura viene riscontrata in prima battuta dal Direttore dell'Esecuzione del Contratto,
Omissioni o carenze laddove nominato, e/o dal Capo Ufficio in qualita di Responsabile Unico del Procedimento/Progetto; SR i
. . . - . . . o - . et - olise -
intenzionali nelle attivita' di . - la corretta fatturazione viene verificata inizialmente dall'operatore e, successivamente, dal Capo Ufficio all'atto|Capo Ufficio - K
. medio , . . . Semestrale Ufficio Gestione
verifica, controllo e dell'approvazione nella procedura SIGMA . Gestione Risorse Ri
- . . . . . .. - . N q H . . L Isorse
liquidazione delle forniture Relativamente ai beni e servizi forniti agli Uffici dipendenti, le strutture interessate trasmettono una comunicazione
con cui informano tempestivamente la D.R. dell'avvenuta regolare prestazione, evidenziando la conformita o meno alle
prescrizioni contrattuali.
. S - . . .. DR Molise -
Mancato rispetto dell'ordine ) Il Capo Ufficio provvede ad una verifca, mediante un report estratto dalla procedura SIGMA e trasmesso[Capo Ufficio . ]
medio Semestrale Ufficio Gestione

cronologico dei pagamenti

periodicamente dalla DC AP delle fatture non convalidate o bloccate nei tempi, fornendo le relative motivazioni.

Gestione Risorse

Risorse




Uso interno
RIL DIR

Ufficio Servizi

Attivita esposta a rischio corruzione "GESTIONE 5 PER MILLE"

Rischio

Valutazione
rischio

Controllo

Responsabile
del controllo

Frequenza
controllo

Articolazione
coinvolta

Omissioni o carenze
intenzionali nel controllo
delle dichiarazioni
sostitutive ex art. 47 D.P.R.
28/12/2000 n. 445,
presentate dai
rappresentanti legali degli
enti che intedono
partecipare alla ripartizione
del cinque per mille in
relazione ai requisiti che
danno diritto al beneficio. Il
rischio  si  riferisce  al
controllo intenzionalmente
errato od omesso a seguito
di accordi illeciti con il
rappresentante
dell'ente/consulente.

medio

A seguito dell'attivazione del RUNTS, dall'anno 2022 il controllo riguarda solo le ONLUS. In assenza di nuove iscrizioni, il
controllo sulla eventuale cessazione e sulla permanenza nell'elenco delle ONLUS viene effettuato a campione sul 20

per cento degli iscritti permanenti

Capo Ufficio
Servizi

annuale

DR Molise-
Ufficio Servizi




Uso interno

RIL DIR
Attivita esposta a rischio corruzione "VISTO DI CONFORMITA'"
— Valutazione Responsabile Frequenza Articolazione
Rischio . Controllo R
rischio del controllo controllo coinvolta
Omissioni o carenze
intenzionali nel controllo
delle comunicazioni relative Il funzionario assegnatario, con l'ausilio di una checklist appositamente predisposta, effettua tutti i riscontri
alla iscrizione  nell'elenco ivi previsti. La sottoscrizione di ciascuna checklist e la sua conservazione nel relativo fascicolo attesta
'nformat'zzazo r'Ch'Tlmatohal I'effettuazione dei riscontri. Entro il
unto precedente. Il rischio . . . - . . . . .
p, - p, . mese successivo alla conclusione del semestre, il Capo Ufficio estrae un campione di n. 10 fascicoli - Capo Ufficio DR Molise-
si riferisce al controllo medio . semestrale - .
Servizi Ufficio Servizi

intenzionalmente errato od
omesso a seguito di accordi
illeciti con il professionista
che richiede l'iscrizione
ovvero la permanenza nello
stesso elenco.

tramite il generatore di numeri casuale - dall'elenco estratto dall'applicativo "Elenco Professionisti". Con
appositi filtri si individueranno le sole posizioni attive , in ordine di presentazione di istanze nell'ultimo

semestre.
un controllo di conformita.

Sul campione estratto si effettuera




Uso interno
RIL DIR

Ufficio Fiscalita e compliance

Attivita esposta a rischio corruzione "Provvedimenti di sospensione dell’autorizzazione all’esercizio dell’attivita ex art. 12, c. 2, D. Lgs. 471/97"

Responsabile

Frequenza

Articolazione

Lo Valutazione
Rischio . Controllo .
rischio del controllo del controllo coinvolta
L'attivita € monitorata dal Capo Ufficio tramite I'applicativo PRO.S.A., mediante la funzione di ausilio
Omissioni o carenze "Elenco dei soggetti con controlli obblighi strumentali di competenza". Dall'elenco si filtrano i soggetti con .
intenzionali  nell'emissione L - . . . . . . S , - DR Molise -
A ) ) - 4 contestazioni nell'ultimo quinquennio, per i quali va disposta la sospensione dell'attivita; dall'elenco]jCapo Ufficio .
dei provvedimenti di . . . . . . N Ufficio
. N medio filtrato, come ora detto, si estrae un campione casuale del 20%. Per le posizioni estratte si procede al|Fiscalita e semestrale o
sospensione dell'attivita ai . . . . . . . . R . Fiscalita e
controllo dei relativi fascicoli e, quindi, alla verifica della effettiva lavorazione della posizione, tempestivitaljcompliance compliance
i

sensi dell'art. 12, commi 2 e
2 bis, del D. Lgs. 471/97.

e correttezza del procedimento di irrogazione della sanzione accessoria di cui all'art. 12, comma 2, del D.

Lgs. 471/97.




PEC ricevute

Tardiva od omessa protocollazione e
assegnazione della corrispondenza in
entrata

amministrazione
(Maladministration)

Accesso ai dati e alle informazioni nello stretto limite necessario per le
lavorazioni attribuite e con la costante supervisione dei responsabili delle
articolazioni

Attribuzione delle sole i agli icativi str
per la effettiva lavorazione e periodica revisione

necessarie

protocollo, la PEC viene "restituita" tramite NSD, al fine del successivo riesame e della corretta
assegnazione.

e Responsabile Soggetti . N
o Riferimento . . . " - - h . Tempi Monitoraggio sulla . .
Area di Rischio P .| del sistema di h ks Valutazione Misure Generali di trattamento del rischio " " " . coinvolti N N Articolazione
N Attivita mappa dei Evento rischioso Rischio L Misure Specifiche di trattamento del rischio . N attuazione attuazione delle N
specifica N controllo rischio nell'attuazione . . coinvolta
processi . . delle misure misure
interno delle misure
Divulgazione non autorizzata di Sensibilizzazione del personale: pre della dichiarazione sulla assenza di conflitto di
inforriazioni dell'Agenzia a) in merito al Corpus normativo, regolamentare e contrattuale sui diritti e |interessi ed esame da parte del responsabile
overi dei dipendenti pubblici in generale e di quelli dell’Agenzia delle isciplina delle modalita di conservazione dei documenti, soprattutto quelli non ancora oggetto
8 Cl i dei dipendenti pubblici i le e di i dell’Ag ia dell Disciplina dell dalita di ione dei d ti, soprattutto quelli ggett
Diffusione di dati, documenti o Entrate; di acquisizione e protocollazione all'interno del sistema documentale informatico
N U edio in materia sia di conflitto di interessi, reale, potenziale o anche ispetto della disciplina prevista per la fase di protocollazione e smistamento
o soruote Medio |b) in materia sia di conflitto di interessi, reale, potenzial h Rispetto della disciplina prevista per la fase di protocollazi istament
A torizzato ai d i meramente apparente sia di incompatibilita; Rispetto delle regole di utilizzo delle dotazioni informatiche, come il presidio della postazione di
ccesso non autorizzato ai documenti R TR, .
tratt ¢ tito dei c) sul rispetto dell'obbligo di riservatezza; lavoro e soprattutto la gestione delle password
o trattamento non consentito dei o A R . s R . " . A y
; alla fruizione di iniziative formative su etica, legalita e trasparenza. ontrollo preventivo da parte dei responsabili, sulle pratiche di particolare rilevanza e
St d) alla f d tive formati tica, legalita e t Controllo preventivo da parte dei responsabili, sulle pratiche di particolare ril
ati. . . R . . X o - i
delle delle riservatezza, nonché costante monitoraggio sull'andamento delle attivita svolte dall'Ufficio. Il Responsabile del
Applicazione delle tutele e rispetto delle prescrizioni previste in materia di sistema di controllo
Alterazione, manomissione, Interesse personale Medio \whistleblowing interno, anche
i di i nell'esecuzione delle lavorazioni Analisi delle segnalazioni automatizzate di accesso agli applicativi avvalendosi della
¥ i "applicati I : : collaborazione di
Tardiva 0 omessa protocollazione Collusione con terze parti al fine di dell {\gevzla generate dall ‘appllcatlvo‘dedlcato' n . - . Funzionario/Cap ersonale
della corrispondenza cartacea in trarne profitto o altra personale Medio ‘Ap'pllcazlonfa della‘n‘ormatlva dettata in materia di confltto di interessi per o Ufficio/Capo P " Tutte le arti
ar
Supporto Presidiare i flussi Direttore entrata utilita i dipendenti p:b:"c' 4 | dotale d Area di individuato, verifica della Direzione
tecnico- documentali e il [SUP.09.02.0 ) > elle attlvl{a |ftrutt?r|e é \ec'S',ona u "T moco Fa e' 2 Con riferimento alla documentazione in ingresso e uscita, comprese le istanze di accesso agli Staff/Capo Continuativo . N
o Regionale scongiurare un eccesso di discrezionalita nell’assunzione solitaria delle . - X X X periodicamente a Regionale del
ati protocollo . ) . . . e atti (accesso documentale, accesso civico semplice e generalizzato): Settore/Direttor campione e secondo le| Molise
Perdita, sottrazione, distruzione di delle | o b s lussi di Costante monitoraggio della della dei flussi i e dieventuali  |e Centrale/Capo modalits definite in
documenti. T zzazione delle favorazion, en precisifussidl | 4ocumenti protocollati e non assegnati. Una particolare attenzione & data anche alle abilitazioni|  Divisione L o -
lavoro, come cristallizzati nelle Schede della Mappa, ovvero " L L A L L N atti interni, l'idoneita
) N ) o di accesso a informatici dati sensibilio a riservati ) .
autonomamente rilevate nell’ambito della Direzione L : " R e ) ) ) delle misure generali e
y ) A o o Analisi delle PEC e dei protocolli pervenuti al fine di identificare gli elementi necessari per e .
Rigoroso rispetto dei flussi di lavoro, delle responsabilita e delle 8 . . o . Lo specifiche di
rardiva od N istich iste dai flussi di | dalle indicazioni fornite dai I'assegnazione, protocollazione e ove possibile assegnazione in giornata trattamento del rischio
ardiva od omessa ) Assunzione di comportamenti e empistiche previste cai flussi di lavoro e dalle Incicazioni fornite cai Verifica giornaliera dell'effettiva assegnazione di tutte le mail e protocolli pervenuti, adottote.
protocollazione/assegnazione delle decisioni di cattiva Medio responsabili op i casi di mancata In caso di errata di un 3




